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เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.256๖-25๗๐) 

ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง 
---------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน    
 1. ด้านกายภาพ         ๑ 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง       ๒ 
 3. ประชากร         ๓ 
 4. สภาพทางสังคม        ๔ 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน        ๖ 
 6. ระบบเศรษฐกิจ        ๖ 
 7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม       ๙ 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ        1๐ 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค     1๑ 
  1 แผนยุทธศาสตร์  20  ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)    1๑  
  2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12   1๕ 
  3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  ๒๒ 
  3.๑ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒  ๒๙ 
  3.2 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี      ๓๒ 
  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น   ๓๖ 
 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓๙ 
  1 วิสัยทัศน์/ 2 ยุทธศาสตร์/ 3 เป้าประสงค์/๔ ตัวชี้วัด/ ๕ กลยุทธ์  ๓๙ 
  ๗ จุดยืน         ๔๒ 
  ๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    ๔๓ 
 3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น       ๔๖ 

ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน      ๕๓ 
 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น       ๕๔ 

ส่วนที่ 4  การติดตามและประเมินผล        
 1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์      ๑๐๕ 
 2 การติดตามและประเมินผลโครงการ      ๑๐๖ 
 4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น       10๖ 
 4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    10๗ 

******************************* 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หนา้ ๑ 

 

ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (๑) ด้านกายภาพ 

      ๑) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลห้วยขะยุง เป็นเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  

เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒  ตั้งอยู่ที่  ต าบลห้วยขะยุง  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  มีเนื้อที่

โดยประมาณ ๑ฬ๖๕  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๑,๐๓๑.๒๕ ไร่  ห่างจากอ าเภอวารินช าราบประมาณ  ๒๒  

กิโลเมตร(โดยรถยนต์ส่วนตัว) หรือประมาณ ๒๐  กิโลเมตร(โดยรถไฟ)  และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดอุบลราชธานี

ประมาณ ๒๕  กิโลเมตร 

  ทิศเหนือ เชื่อมต่อกับ  ถนนอุบลราชธานี-ศรีสะเกษ 

  ทิศใต้  เชื่อมต่อกับ ล าห้วยขะยุง 

  ทิศตะวันออก เชื่อมต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง 

  ทิศตะวันตก เชื่อมต่อกับ ล าห้วยขะยุง 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หนา้ ๒ 

 

๒) ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะสภาพภูมิประเทศของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  เป็นที่ราบสลัดที่ดอน  เวลาฝนตกน้ าฝนจะ
ระบายลงสู่แม่น้ ามูลโดยตรง  โดยมีล าห้วยขะยุงไหลผ่านทางทิศใต้และทิศตะวันตก  มีแหล่งน้ าตื้นเขินสภาพป่าไม้ไม่
สมบูรณ์มากนัก 
      ๓) ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะสภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุงเป็นระบบTropicalSawana “AW” 

ตามระบบการจ าแนกภูมิอากาศแบบ Koppen กล่าวคือ มีอุณหภูมิค่อนข้างร้อนจัดในฤดูร้อน และเย็นจัด    ในฤดู

หนาว โดยอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีน าความหนาวเย็นและแห้งแล้งลมมรสุม ตะวันตกเฉียง

ใต้ที่นาความชุ่มชื้นและฝนตกชุกท่ัวไปจากลักษณะดังกล่าวสามารถจ าแนกได้ ๓ ฤดูกาล ดังนี้  

 ๑)  ฤดรู้อน อากาศจะเริ่มอบอ้าวในเดือนมีนาคมไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  

 ๒)  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงปลายเดือนตุลาคมโดยในช่วงปลายฤดูฝนมักจะมีพายุดีเปรสชั่น  

 ๓)  ฤดูหนาว เนื่องจากอยู่ในจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางตะวันออกสุดของประเทศทาให้ได้รับอิทธิพลลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือก่อนจังหวัดอ่ืน โดยอุณหภูมิจะเริ่มลดลงตั้งแต่เดือนตุลาคม และจะสิ้นสุดฤดูประมาณเดือน

กุมภาพันธ์ 

      ๔) ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดิน ในพ้ืนที่สภาพดินทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายมีลักษณะระบายน้ าค่อนข้างดีแต่ไม่ค่อย 
อุ้มซับน้ า  เป็นพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูกหรือท าการเกษตรและพ้ืนที่สามารถปลูกพืชได้หลากหลายชนิด  ทั้งพืชสวน 
พืชไร่ พืชผักสวนครัวและพืชชนิดอื่น ๆ 
 (๒) ด้านการเมือง/การปกครอง 
      ๑) เขตการปกครอง 
  เทศบาลต าบลห้วยขะยุงแบ่งเขตการปกครอง เป็น ๗  หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่ ๑ บ้านห้วยขะยุงใต้      ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายกันหา สุตะคาน  
  หมู่ที่ ๒ บ้านห้วยขะยุงตก     ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายณรงค์ มะลัย 
  หมู่ที่ ๓ บ้านอุดมเกษตร       ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสันติพงษ์ ศรีสวัสดิ์  
  หมู่ที่ ๖ บ้านห้วยขะยุงเหนือ  ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสมัย แดงเกลี้ยง  
  หมู่ที่ ๑๐ บ้านสนามชัย        ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นางบุญล้อม  ยุพา  
  หมู่ที่ ๑๑ บ้านค าเจริญ        ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายวิเชียร ตั้งใจ  
  หมู่ที่ ๑๒ บ้านไทรเจริญ        ผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายมนตรี ค าโสภา  
  ก านันต าบลห้วยขะยุง      ชื่อนายถาวร ผาวันด ี
      ๒) การเลือกตั้ง 
  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง แบ่งเป็น ๒ เขตเลือก ดังนี้ 
  เขตเลือกตั้งท่ี ๑   หมู่ที่ ๖, ๑๑, ๑๒  



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หนา้ ๓ 

 

  เขตเลือกตั้งท่ี ๒   หมู่ที่ ๑, ๒, ๓, ๑๐ 
      ๒.๑) ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  ๑๒  คน 
  ๑. นางประคอง  แก้วค าปอด  (ประธานสภาเทศบาลต าบลห้วยขะยุง) 

๒. นายวินัย  ยุพา (รองประธานสภาเทศบาลต าบลห้วยขะยุง) 
๓. นายจ านง  คติสุข  (สมาชิกสภา เขต ๑) 
๔. นายบุญเพิ่ม  เงาศรี (สมาชิกสภา เขต ๑) 
๕. นางสุจิตรา  ส่งเสริม (สมาชิกสภา เขต ๑) 
๖. นายมงคล  ชาชุมพร (สมาชิกสภา เขต ๑) 
๗. นายสมพงษ์  สายลาด (สมาชิกสภา เขต ๑) 
๘. นายวสันต์  ดวงสนิท (สมาชิกสภา เขต ๒) 
๙. นายบุญชู  วงศ์แสนสาน (สมาชิกสภา เขต ๒) 
๑๐. นางสาวอ่อนสี  ประสาร (สมาชิกสภา เขต ๒) 
๑๑. นายเชื่อม  แซ่เตียว (สมาชิกสภา เขต ๒) 
๑๒. นางยุภาพร  มากมูล (สมาชิกสภา เขต ๒)       

    ๒.๒) ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย 
  ๑. นายบริพัฒน์  ยุพา  นายกเทศมนตรี 
  ๒. นายสมัย  พรมกอง  รองนายกเทศมนตรี 
  ๓. นายสาคร  ท่อนทองแดง รองนายกเทศมนตรี 
  ๔. นายสุเทพ  ส่งเสริม  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
  ๕. นายสมศักดิ์  คติสุข  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 (๓) ประชากร  

     ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓-๕ ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ชาย หญิง ครัวเรือน ชาย หญิง ครัวเรือน 

๑ บ้านห้วยขะยุงใต้ 195 212 118 ๑๙๐ ๒๐๖ ๑๑๙ 
๒ บ้านห้วยขะยุงตก 249 230 169 ๒๓๒ ๒๒๘ ๑๗๒ 

๓ บ้านอุดมเกษตร 65 61 31 ๖๑ ๖๕ ๓๑ 

๖ บ้านห้วยขะยุงเหนือ 273 304 131 ๒๗๗ ๒๙๕ ๑๓๘ 
๑๐ บ้านสนามชัย 361 391 195 ๓๖๙ ๓๙๑ ๒๐๐ 

๑๑ บ้านค าเจริญ 231 223 127 ๒๑๐ ๒๑๕ ๑๓๑ 
๑๒ บ้านไทรเจริญ 210 233 184 ๒๐๘ ๒๒๔ ๑๙๐ 

 รวม ๑,๕๘๔ ๑,๖๕๔ ๙๕๕ ๑,๕๔๗ ๑,๖๒๔ ๙๘๑ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หนา้ ๔ 

 

      ๒) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ชาย(คน) หญิง 

(คน) 
รวม 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง   
(คน) 

รวม 
(คน) 

0 – 4 ป ี 87 75 162 ๗๒ ๗๒ ๑๔๔ 
5 - 9 ปี 100 90 190 ๑๐๕ ๗๔ ๑๗๙ 

10 – 14 ป ี 104 78 182 ๘๘ ๘๔ ๑๗๒ 
15 – 19 ป ี 93 113 206 ๙๓ ๑๐๖ ๑๙๙ 
20 – 24 ป ี 114 107 221 ๑๐๙ ๙๙ ๒๐๘ 
25 – 29 ป ี 111 123 234 ๑๒๖ ๑๑๐ ๒๓๖ 
30 – 34 ป ี 125 127 252 ๑๐๙ ๑๒๒ ๒๓๑ 
35 – 39 ป ี 117 92 209 ๑๑๕ ๙๑ ๒๐๖ 
40 – 44 ป ี 127 129 256 ๑๒๑ ๑๑๗ ๒๓๘ 
45 – 49 ป ี 131 189 280 ๑๒๐ ๑๓๓ ๒๕๓ 
50 – 54 ป ี 127 163 290 ๑๐๘ ๑๖๒ ๒๗๐ 
55 – 59 ป ี 111 120 231 ๑๒๔ ๑๓๔ ๒๕๘ 
60 – 64 ป ี 81 105 186 ๘๖ ๑๐๗ ๑๙๓ 
65 – 69 ป ี 68 68 136 ๖๑ ๗๔ ๑๓๕ 
70 – 74 ป ี 47 62 109 ๕๔ ๖๒ ๑๑๖ 
75 – 79 ป ี 32 31 63 ๒๕ ๔๐ ๖๕ 
80 – 84 ป ี 16 29 45 ๒๓ ๒๑ ๔๔ 
85 – 89 ป ี 9 12 21 ๙ ๑๗ ๒๖ 
90 – 94 ป ี 6 5 11 ๓ ๖ ๙ 
95 – 99 ป ี 1 1 2 - - - 

100 ปี ขึ้นไป - - - ๑ - ๑ 
รวม 1,607 1,679 3,286 ๑,๕๕๒ ๑,๖๓๑ ๓,๑๘๓ 

 
(๔) สภาพทางสังคม 

        ๑) การศึกษา 
  การศึกษา   ประชากรมีระดับการศึกษา   ดังนี้                 
   -  ระดับประถมศึกษา (ป.๑-ป.๖)  ร้อยละ  ๖๘  ของประชากร                  
  -  ระดับมัธยมศึกษา (ม.๑-ม.๖)    ร้อยละ  ๒๑  ของประชากร                   
  -  ระดับอุดมศึกษา                   ร้อยละ  ๑๑  ของประชากร  
  สถานศึกษา     
  ๑) ระดับประถมศึกษา  จ านวน ๑ แห่ง คือ  โรงเรียนบ้านห้วยขะยุง (คุรุพานิชวิทยาคาร)      



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หนา้ ๕ 

 

  ๒) ระดับก่อนวัยเรียน  โรงเรียนสอนเด็กเล็กของเอกชน  จ านวน ๑ แห่ง  คือ  โรงเรียนประสาน
วิทยาคม     
      ๒) สาธารณสุข 
       สถานบริการด้านสาธารณสุขภายในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ประกอบด้วย         
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล/หมู่บ้าน  ๑  แห่ง         
  -  สถานพยาบาลเอกชน  ๑  แห่ง         
  -  ร้านขายยาเอกชน  ๑  แห่ง  
 ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลห้วยขะยุงมีพ้ืนที่ก าจัดขยะ  ๒๖ ไร่  สถานที่ท่ีก าจัดขยะคือบ้านโนนยาง หมู่ที่ ๗  ต าบล
ห้วยขะยุง ระยะทาง  ๕  กิโลเมตร  ปริมาณขยะ ๒.๕  ตัน/วัน 
      ๓) อาชญากรรม 
 ในเขตเทศบาล  มีสถานต ารวจภูธรต าบลห้วยขะยุง  ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลรักษาความสงบ เรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  มีสถิติการเกิดคดีอาญากรรม 
ดังนี้  

ล ำดับ ปี พ.ศ. เกิด (รำย) จับ (รำย) ผู้ต้องหำ (คน) 
๑ ๒๕๖๑ ๖๘ ๖๘ ๖๕ 
๒ ๒๕๖๒ ๘๙ ๘๙ ๑๐๒ 
๓ ๒๕๖๓ ๕๒ ๕๑ ๖๘ 

 (ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรต าบลห้วยขะยุง ณ เดือน  เมษายน  ๒๕๖๓) 

      ๔) ยาเสพติด 
ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  มีสถานีต ารวจภูธรต าบลห้วยขะยุง  ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ซึ่งในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  มีสถิติการเกิดคดียาเสพติด 
ดังนี้ 

ล ำดับ ปี พ.ศ. จับ (รำย) ผู้ต้องหำ (คน) 
๑ ๒๕๖๑ ๘๒ ๘๒ 
๒ ๒๕๖๒ ๙๐ ๙๐ 
๓ ๒๕๖๓ ๕๓ ๕๓ 

 (ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรต าบลห้วยขะยุง ณ เดือน  เมษายน  ๒๕๖๓) 

      ๕) การสังคมสงเคราะห์ 

 ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพ    

ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ จ ำนวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ผู้สูงอายุ ๕๐๕ ๕๒๓ ๕๓๕ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ๑๒๑ ๑๒๔ ๑๒๖ 

ผู้ป่วยเอดส์ ๑๕ ๑๕ ๔ 
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 (ข้อมูลจากงานพัฒนาชุมชน ณ เดือน ตุลาคม   ๒๕๖๔) 

 (๕) ระบบบริการพื้นฐาน 
      ๑) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
 เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  มีการคมนาคมและขนส่งระหว่างต าบล  อ าเภอและจังหวัด  ใช้เส้นทางในการ
เดินทางและการขนส่ง  โดยมีเส้นทางที่ส าคัญ ดังนี้              
 ๑) ทางหลวงหมายเลข ๒๒๖  อุบลราชธานี - ศรีสะเกษ              
 ๒) ทางรถไฟ จากกรุงเทพฯ ผ่านจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ ไปจนถึงสุดปลายทางท่ีอ าเภอ
วารินช าราบ  โดยผ่านสถานีหว้ยขะยุง   
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  มีถนนที่ใช้ในการสัญจรไปมาจ านวน  ๓๖  สาย  ดงันี้    
 ๑) ถนนลูกรัง      จ านวน ๑ สาย   ระยะทาง  ๑.๐๑๓ กิโลเมตร  คิดเป็นพ้ืนที่รวม  ๐.๐๙๗  ตร.กม.    
 ๒) ถนนลาดยาง   จ านวน ๑ สาย   ระยะทาง  ๐.๕๘๐ กิโลเมตร  คิดเป็นพ้ืนที่รวม  ๐.๐๕๖  ตร.กม.    
 ๓) ถนนคอนกรีต  จ านวน ๓๒ สาย ระยะทาง  ๑๕.๖๐๕ กิโลเมตร  คิดเป็นพ้ืนที่รวม  ๑.๕๐  ตร.กม.  
      ๒) การไฟฟ้า 
  ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ประชาชนมีกระแสไฟฟ้าใช้  ๙๘๑  ครัวเรือน  โดยอยู่ในความ
ควบคุม  ดูแลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
      ๓) การประปา 
  ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ประชาชนมีน้ าประปาใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค  ๗๔๔  โดยอยู่ใน
ความควบคุมดูแลของกองการประปา  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง 
      ๔) โทรศัพท์ 
  การให้บริการโทรศัพท์เขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  อยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท ทีโอทีจ ากัด
(มหาชน)   
      ๕) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
  ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  มีที่ท าการไปรษณีย์ ๑ แห่ง ด าเนินการโดย
การสื่อสารแห่งประเทศไทย (กสท.คอร์ปอเรชั่น มหาชน) 
 (๖) ระบบเศรษฐกิจ 
  สภาพทางเศรษฐกิจ  อาชีพ     
  -  อาชีพทางการเกษตร  ร้อยละ  ๗๐    
   -  อาชีพรับจ้างทั่วไปและค้าขาย  ร้อยละ  ๒๐   
  -  อาชีพรับราชการ  ร้อยละ  ๕  
   -  อ่ืน ๆ  ร้อยละ  ๕ 
      ๑) การเกษตร 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  เป็นพ้ืนที่เหมาะกับการท าการเกษตร  โดยประกอบอาชีพ
ทางการ  เกษตร  คิดเป็นร้อยละ ๗๐  ของประชากรทั้งหมด   
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 -  การเพาะปลูกพืชในฤดูฝน  การปลูกข้าวนาปี  โดยอาศัยน้ าฝน   
 -  การปลูกพืชฤดูแล้ง  เนื่องจากต าบลห้วยขะยุงมีล าห้วยขะยุงซึ่งมีปริมาณน้ ามากเกษตรกรจะปลูกพืช            
ฤดูแล้ง คือ ถั่วลิสง  แตงโม  อ้อย  มันส าปะหลังและเกษตรกรทั่วไป ส่วนมากจะปลูกพืชสวนครัว  เช่น พริก ฟักทอง  
ถั่วฝักยาว และข้าวโพด    
 ข้าว ได้แก่  
 -  ข้าวเจ้านาปี นิยมปลูก พันธุ์ข้าวหอมมะลิ ๑๐๕  ร้อยละ  ๗๐  
 -  ข้าวเหนียวนาปี  นิยมปลูก พันธุ์ กข.๖            ร้อยละ  ๒๘  
 -  ข้าวอื่น ๆ  นิยมปลูก พันธุ์  กข.๑๕                ร้อยละ  ๒  
 ต าบลห้วยขะยุงส่วนใหญ่ปลูกข้าวนาหว่านกับนาด า  การผลิตแบ่งออกได้  ๒  ลักษณะ  คือ  
 -  ข้าวนาปี (นาด า)    
 -  ข้าวนาปี (นาหว่าน)    
 การท านาหว่าน  เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน  ส่วนนาด าตั้งแต่เดือนมิถุนายน    
 การใส่ปุ๋ยเกษตรกรส่วนมากใช้ปุ๋ยเพื่อเพ่ิมผลผลิต  โดยใช้ปุ๋ยเกรด ๑๖-๑๖-๘,๑๘-๑๖-๑๖,๑๕-๑๕-๑๕ และมี
การใส่ปุ๋ยยูเรีย ๑๖-๒๐-๐  และแอมโมเนียซัลเฟต  ๒๑-๐-๐  อัตราใส่ขึ้นอยู่กับฐานะของเกษตรกรและจะใส่ประมาณ 
๑๐-๑๕ กิโลกรมั/ไร่ 
 การป้องกันก าจัดศัตรูพืช  เกษตรกรจะช่วยเหลือตนเอง เมื่อเกิดศัตรูพืชระบาดศัตรูที่พบ คือ โรคไหม้, เพลี้ย
ไฟ, หนอนกอ, หนอนกระทู้กล้า, ด้วงกุหลาบ แต่ถ้าเกษตรกรพบว่ามีศัตรูพืชระบาดมากจะมาขอค าแนะน าจากทาง
 ราชการและรับการสนับสนุนต่อไป   
 เกษตรกรนิยมใช้ยาป้องกันก าจัดเชื้อราฟูราดาและสารเคมีก าจัดปูนาตลอดจน  ยาปราบศัตรูพืช  
 เกษตรกรส่วนใหญ่จะเก็บเกี่ยวระหว่างเดือน  พฤศจิกายน - ธันวาคม ของทุกปี    
 เกษตรกรส่วนใหญ่จะปลูกข้าวเจ้าเพื่อการจ าหน่าย  ส่วนข้าวเหนียวจะเก็บไว้บริโภค                
 ตลาดจ าหน่ายข้าว  คือ  อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  และมีพ่อค้าต่างถิ่นมารับซื้อข้าวตาม
หมู่บ้าน  
  พืชผัก ผลผลิต ได้แก่  
 -  พริก  นิยมปลูก พันธุ์หัวเรือ  
 -  ถั่วฝักยาว  นิยมปลูก  พันธุ์ผสมเปิด  
 -  ฟักทอง  นิยมปลูก  พันธุ์ผสมเปิด  
 -  ข้าวโพดรับประทานฝัก  นิยมปลูก  พันธุ์ข้าวเหนียว 
 -  ข่า   
 -  อ่ืน ๆ พืชไม้ผล   ผลผลิต ได้แก่ 
 -  มะม่วง   นิยมปลูก พันธุ์เขียวเสวย,น้ าดอกไม้,แก้ว  
 -  ขนุน  นิยมปลูก พันธุ์จ าปากรอบ  
 -  อ่ืน ๆ พืชไร่ (ปลูกหลังการท านา)  ได้แก่  
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 -  ถั่วลิสง   
 -   แตงโม   
 -  มันส าปะหลัง   
 -  อ้อย   
 ปัจจุบันเกษตรกรรู้จักการใช้เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ในการผลิต  ท าให้มีผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น โดยได้รับ
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่จากเจ้าหน้าที่ข้อมูลสื่อสารมวลชนต่าง ๆ และประสบการณ์ของตัวเอง  มีการพยายามหา
วิธีการลดต้นทุนการผลิตให้น้อยลง  โดยการลดการใช้สารเคมีหันมาใช้สารสกัดจากธรรมชาติ 
      ๒) การประมง 

 พ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุงมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  ท าให้เกิดอาชีพเสริม สร้างรายได้  คือ มีการ

เลี้ยงปลาในริมน้ า  สระน้ าตามหัวไร่ปลายนา  ในนาข้าว  ประชาชนประกอบอาชีพการประมงไว้เพ่ือบริโภคและ

จ าหน่าย 

      ๓) การปศุสัตว์ 

 ในพ้ืนที่มรการปศุสัตว์  โดยได้รับการส่งเสริมจากทางภาครัฐ  ส่วนใหญ่เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงไว้

ในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น โค สุกร เป็ด  ไก่ ฯลฯ 

      ๔) การบริการ 

 ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง 

-  ร้านขายของช า       จ านวน  ๓๐    ราย     

 -  ร้านเสริมสวย - แต่งผม    จ านวน    ๙    ราย     

 -  ร้านอาหาร         จ านวน    ๓    ราย     

 -  ร้านถ่ายเอกสาร       จ านวน    ๒    ราย    

   -  ปั๊มน้ ามัน            จ านวน    ๑    ราย     

 -  ปั๊มน้ ามัน (หยอดเหรียญ)  จ านวน    ๒    ราย     

 -  ร้านถ่ายรูป          จ านวน    ๑    ราย     

 -  อู่ซ่อมรถยนต์        จ านวน    ๑    ราย     

 -  บริษัทยิ่งยง  มินิมาร์ท  จ ากัด  จ านวน    ๑  ราย 

      ๕) การท่องเที่ยว 

 ในพ้ืนที่ของหมู่บ้าน ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 

      ๖) อุตสาหกรรม 

 ในพ้ืนที่ของหมู่บ้าน  ไม่มีแหล่งอุตสาหกรรม 
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      ๗) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

 ในพ้ืนที่ของหมู่บ้านมีสถาบันเกษตรกรและกลุ่มกิจกรรมต่าง ในหมู่บ้านมีสถาบันเกษตรกร  ดังนี้     
 ๑) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร       
 ๒) กลุ่มธรรมชาติ           
  -  กลุ่มศูนย์ข้าวชุมชน             
  -  กลุ่มเลี้ยงโค       
 ๓) กลุ่มอ่ืน ๆ           
  -  กลุ่มสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรมีกระจายทุกหมู่บ้าน           
  -  กลุ่มสมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีกระจายทุกหมู่บ้าน           
  -  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีกระจายทุกหมู่บ้าน           
  -  กลุ่มกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน   
      ๘) แรงงาน 

การประกอบอาชีพของประชากร  แยกได้ดังนี้    
  ๑) รับราชการ    
  ๒) ลูกจ้าง/หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ, หน่วยงานรัฐ    
  ๓) รับจ้างทั่วไป    
  ๔) เกษตรกร    
  ๕) แพทย์/พยาบาล    
  ๖) อ่ืน ๆ  
 (๗) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

      ๑) การนับถือศาสนา 

 ประชากรในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ในเขตเทศบาลมีวัด  จ านวน             
๒  แห่ง คือ     
 ๑) วัดห้วยขะยุง  ตั้งอยู่  บ้านห้วยขะยุงตก  หมู่ที่  ๒    
 ๒) วัดป่าหนองเม็ก  ตั้งอยู่  บ้านค าเจริญ  หมู่ที่  ๑๑    
      ๒) ประเพณีและงานประจ าปี 

 ในต าบลห้วยขะยุงมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ  คือ มีขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อคล้าย ๆ 
กับต าบลอ่ืน ๆ  ในภาคอีสาน ซึ่งถือว่ามีบุญประเพณีประจ า  ๑๒  เดือน  คือ      
 ๑) บุญเข้ากรรม(เดือนอ้าย)     
 ๒) บุญคุณลาน(เดือนยี่)     
 ๓) บุญข้าวจี่(เดือนสาม)     
 ๔) บุญพระเวสหรือบุญมหาชาติ(เดือนสี่)     
 ๕) บุญสงกรานต์(เดือนห้า)     
 ๖) บุญบั้งไฟ(เดือนหก)     
 ๗) บุญซ าฮะ(เดือนเจ็ด)     
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 ๘) บุญเข้าพรรษา(เดือนแปด)     
 ๙) บุญข้าวประดับดิน(เดือนเก้า)     
 ๑๐) บุญข้าวสาก(เดือนสิบ)       
 ๑๑) บุญออกพรรษา(เดือนสิบเอ็ด)          
 ๑๒) บุญกฐิน(เดือนสิบสอง)  
      ๓) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

   ภูมิปัญญาชาวบ้าน          
 -  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอีสาน  เช่น  การท าพานบายศรี        
 -  การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอีสาน  เช่น  ประเพณีบั้งไฟ       
 -  งานศิลปะ  เช่น การทอผ้า  จักรสาน        
 -  อ่ืน ๆ  ได้แก่  ปราชญ์ชาวบ้าน พ่อพราหมณ์ หมอธรรม หมอเป่า หมอแคน  หมอดิน          
 ภาษาถ่ิน       
 - ภาษาถ่ิน(ภาษาอีสาน)       
 - ภาษาไทย(ภาษากลาง)  
      ๔) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

- การแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก  กล้วย      
 - พานบายศรี 
 (๘) ทรัพยากรธรรมชาติ 

      ๑) น้ า 

 ลักษณะของแหล่งน้ าที่ส าคัญ ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุง มีล าน้ าไหลผ่าน ๑ สาย คือ  ล าห้วยขะยุง 
สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพ่ือการเกษตรและอุปโภคได้ตลอดปีและสระน้ าตามหัวไร่ ปลายนา นอกจากนี้  ประชาชน
ยังใช้น้ าฝนโดยจะมีโอ่งซีเมนต์เก็บกักน้ าฝนไว้ใช้ในครัวเรือน 
      ๒) ป่าไม้ 

 สภาพป่าไม้  ในเขตเทศบาลต าบลห้วยขะยุงยังคงมีให้เห็นไม่มากนัก  เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นพ้ืนที่ท า
การเกษตรและที่อยู่อาศัย  มีบางพ้ืนที่ที่เป็นที่สาธารณประโยชน์ที่ยังคงมีสภาพพ้ืนที่เป็นป่า  แต่ไม่ได้มีความ 
อุดมสมบูรณ์มากนัก 
      ๓) ภูเขา 

 ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
      ๔) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุงส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก  ที่อยู่อาศัย  และพ้ืนที่สาธารณะ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก ่ ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ  เทศบาลต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือ
แก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการปลูกต้นไม้ใน  วันส าคัญต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่ของตนเอง  และที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมือง น่าอยู่ เป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 
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ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๑) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
      ๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  ไดแ้ก 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ และช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก  

รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเปน็ประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความรว่มมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแลว  ซ่ึงจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการ 
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ผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม  เกษตร  และบริการ  การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร  การเพ่ิมขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต  ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก  โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์  และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ  

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น  การ
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชนจากห่วงโซมูลค่าในภูมิภาค  และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่
มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการโดยมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร  โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
เกษตร  ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง  และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม  โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ  โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลคา่ในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ  โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย  มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม  เช่น  การทองเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง  และ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในด้านการขนส่ง  ด้านพลังงาน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริม 
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ความร่วมมือกับนานาชาติในการสรา้งความม่ันคงด้านต่าง ๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ  
รวมถึงสรา้งองคค์วามรูด้านการตา่งประเทศ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพรอมทางกายใจ  สติปัญญา   

มีความเป็นสากล  มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  มีคุณธรรม จริยธรรม   
รคูุณคา่ความเป็นไทย  มีครอบครัวที่มั่นคง  กรอบแนวทางที่ต้องใหค้วามส าคัญ  อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มคีุณภาพ เทา่เทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค ์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาท  ของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้ เข้มแข็ง  
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง  ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาค

และเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องใหค้วามส าคัญ อาทิ  
(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เปน็กลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ ารวมทั้งมี

ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และ
พัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว  กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยา่งบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและให้พลังงานที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้หนว่ยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๑๔ 
 

ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ  อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
THAILAND ๔.๐ 
ไทยแลนด์ ๔.๐ เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ  โมเดลพัฒนา

เศรษฐกิจของรัฐบาล  ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ในขณะนั้น ที่เขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”ที่มีภารกิจ
ส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆเพ่ือปรับแกจัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศ
ให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็วรุนแรงในศตวรรษที่  ๒๑  ได ้

ประเทศไทย ๔.๐ จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่” (New 
Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู่  ๒ ด้าน คือ “ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน”  โดยการ
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น “๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย” ประกอบด้วย 

๑. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
๒. กลุ่มสาธารณสุข  สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) 
๓. กลุม่เครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart 

Devices, Robotics & Mechatronics) 
๔. กลุ่มดิจิตอล  เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณต่์าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี 

สมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) 
๕. กลุม่อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 

Services) 
ทั้ง ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย  จะเป็นแพลทฟอร์มในการสร้าง “New Startups” ต่าง 

ๆ มากมาย อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Food)  ในกลุ่มที่ ๑  เทคโนโลยี  สุขภาพ 
(Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Meditech) สปา  ในกลุมที่  ๒ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech)  ในกลุ่มที่ ๓  
เทคโนโลยีด้านการเงิน (Fintech)  อุปกรณ์เชื่อมตอออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT)  เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech)    
อี–มาร์เก็ตเพลส (E–Marketplace) อี–คอมเมิรซ (E–Commerce) ในกลุ่มที่ ๔ เทคโนโลยีการออกแบบ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๑๕ 
 

(Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการทองเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการ (Service Enhancing) ในกลุ่มท่ี ๕ เป็นต้น 

เป้าหมายของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ “ประเทศไทย 4.0” คือ การขับเคลื่อน ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและ 
อุตสาหกรรมเป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา ๓ - ๕ ปข้างหนา  เป็นการเปลี่ยน “ปัญหาและความท้า
ทาย”  ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ในการสร้างความมั่นคง  มั่นคั่ง  และยั่งยืน ให้กับประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น  เปลี่ยนจากปัญหาการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุให้เป็นสังคมผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Aging) การพัฒนา หุ่นยนต์ทาง
การแพทย ์ การ ยกระดับเมืองให้เป็น Smart City การเปลี่ยนสินค้าโภคภัณฑ์ต่าง ๆ  เช่น ข้าว  ยางพารา  น้ าตาล 
มันส าปะหลัง  ให้ กลายเป็นอาหารสุขภาพ (Functional Foods) หรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Nutraceutics) ที่มี
มูลค่าสูง  การเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นการเกษตรแม่นย าสูง (Precision Farming)  และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและ เทคโนโลยีน้ า  เป็นต้น  

กลา่วโดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต ้“ประเทศไทย ๔.๐”  มี ๓ ประเด็นที่ส าคัญ   
๑. เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

อย่างเป็นรูปธรรม 
๒. เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ  การปฏิรูปการวิจัยและ  

การพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 
๓. เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็นประชารัฐที่ผนึกก าลังกับ

เครือข่าย พันธมิตรทางธุรกิจ  การวิจัยพัฒนา  และบุคลากรระดับโลก  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
การ “รจูักเติม รูจักพอ และรูจักปัน”  

      ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๑๙.๘  ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในขณะที่จ านวน
ประชากรวัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ เป็นต้นมา  ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาวะที่ผลิต
ภาพแรงงานไทยก็ยังต่ า  เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน  ความล่าช้าในการพัฒนาเทคโนโลยี  และปัญหาการ
บริหารจัดการจึงเป็นข้อจ ากัดในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ รวมทั้งการสร้างรายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วย  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาคุณภาพคน
พบว่ายังมีปัญหาในแต่ละช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่ว งชีวิต  ตั้งแต่พัฒนาการไม่สมวัยในเด็ก
ปฐมวัย  ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า  การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาด
งาน  ขณะที่ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น  ครอบครัวมีรูปแบบที่หลากหลายและ
เปราะบางสูงส่งผลต่อการบ่มเพาะให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ  ประกอบกับการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติที่
เข้ามาในประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัล  ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม  ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม  ทัศนคต ิ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต  การพัฒนาในระยะ
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ต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้อง
พัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี   มีทักษะทางสมอง  ทักษะการเรียนรู้  และทักษะชีวิต  เพ่ือให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มี
จิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม  มีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว  
บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา  สถาบัน
ชุมชน  และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 
๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
 ๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
 ๑.๔ เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๒.๑ เป้าหมายการพัฒนา 
 ๒.๑.๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
 ๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 ๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒.๑.๔ คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
 ๒.๑.๕ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น   โดยเฉพาะสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 
 ๒.๒ ตัวช้ีวัด 
 เป้าหมายที่  ๑  คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 ตัวชี้วัด ๑.๑ ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัด ๑.๒ คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
 เป้าหมายที่  ๒  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้  และความสามารถเพิ่มขึ้น 
 ๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวชี้วัด ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด ๒ คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัด ๓ เด็กร้อยละ ๗๐ มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒.๓ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะทางการเงิน
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
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 ตัวชี้วัด ๔ ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ ๓๐ ต่อปี 
 ตัวชี้วัด ๕ ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ๖ การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น 
 ๒.๔ ผู้สูงอายุวัยต้นมีงานท าและรายได้ทีเ่หมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ 
 ตัวชี้วัด ๗ การมีงานท าของผู้สูงอายุ (อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี) เพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ ๓ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ  เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัด ๓.๑ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ 
 ตัวชี้วัด ๓.๒ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด ๓.๓ การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๘๕  
 ตัวชี้วัด ๓.๔ แรงงานที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพื่อขอรับวุฒิ ปวช. และ ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี  
 เป้าหมายที่ ๔ คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึ้น  
 ตัวชี้วัด ๔.๑ ประชากรอายุ ๑๕ – ๗๙ ปีมีภาวะน้ าหนักเกินลดลง  
 ตัวชี้วัด ๔.๒ การตายจากอุบัติเหตุทางถนนต่ ากว่า ๑๘ คน ต่อประชากรแสนคน  
 ตัวชี้วัด ๔.๓ ประชาชนเล่นกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัด ๔.๔ อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จต่อประชากรแสนคนลดลง  
 ตัวชี้วัด ๔.๕ การคลอดในผู้หญิงกลุ่มอายุ ๑๕ – ๑๙ ปี ลดลง  
 ตัวชี้วัด ๔.๖ รายจ่ายสุขภาพท้ังหมดไม่เกินร้อยละ ๕ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
 ตัวชี้วัด ๔.๗ ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ ๒๐  
 เป้าหมายที่ ๕  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน  
 ตัวชี้วัด ๕.๑ ดัชนีครอบครัวอบอุ่นอยู่ในระดับดีขึ้น  
 ตัวชี้วัด ๕.๒ ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึน้ไปมีการปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนาเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ๕.๓ ธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น 
๓. แนวทางการพัฒนา 
      ๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ 
      ๓.๑.๑ ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง  มีความซื่อสัตย์  มีวินัย 
มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  และให้พ่อแม่
หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 
      ๓.๑.๒ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
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 ความมีวินัย  จิตสาธารณะ  รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุข
อย่างจริงจัง 
      ๓.๑.๓ ปรับวิธีการเผยแผ่หลักศาสนาให้มุ่งชี้แนะแนวทางการด ารงชีวิตตามหลักธรรมค าสอนที่เข้าใจ
ง่าย สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  น าไปสู่การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
      ๓.๑.๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์   จัดระเบียบ
ทางสังคม  และก าหนดบทลงโทษแก่ผู้ละเว้นการปฏิบัติตามบรรทัดฐานในสังคม 
      ๓.๑.๕ จัดสรรเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมอันดีโดยเฉพาะในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด และส่งเสริมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์สร้างความรู้
ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ด ี
      ๓.๑.๖ ผลักดันให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ไปใช้ปฏิบัติจนให้เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ
ของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยการท างานเป็นทีม การเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกต่างการท างานอย่างกระตือรือร้น 
      ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
      ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
       ๑) ให้ความรู้แก่พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กในเรื่องการมีโภชนาการที่เหมาะสม วิธีการเลี้ยงดูเด็กที่จะกระตุ้น
พัฒนาการเด็กในช่วง ๐ – ๓ ปีแรก  รวมทั้งสนับสนุนให้แม่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างน้อย ๖ เดือน 
       ๒) ก าหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วย
ตนเองทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น  รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการ
ท าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 
       ๓) พัฒนาหลักสูตรการสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า  
ทักษะการควบคุมอารมณ์  ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเองควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ  ความรู้  จริยธรรม  และความเป็นมืออาชีพ 
       ๔) สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่มีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 
       ๕) ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา  การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการ
อยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
       ๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  มีความคิดสร้างสรรค์      
มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
       ๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพัฒนาการของ
สมองแต่ละช่วงวัย  เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์   
ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
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       ๒) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  อาทิ  การอ่าน  การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพการท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม  การวางแผนชีวิต 
       ๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้
พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
      ๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาด
งาน 
      ๑) พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จัดท ามาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพ  และให้มีการประเมินระดับทักษะของแรงงาน
บนฐานสมรรถนะ 
      ๒) เร่งพัฒนาระบบข้อมูลความต้องการและการผลิตก าลังคนที่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้คาดประมาณความต้องการก าลังคนที  ่สอดคล้องกับทิศทางตลาดงานในอนาคต 
      ๓) จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลและให้ค าปรึกษาในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่และอาชีพอิสระทั้งการ
จดัหาแหล่งเงินทุนและการตลาดที่เหมาะสม  และให้สถาบันการศึกษาจัดท าหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับแรงงานกลุ่มนี้ 
      ๔) ส่งเสริมให้สถาบันการเงินร่วมกับสถานประกอบการก าหนดมาตรการการออมที่จูงใจแก่แรงงานและ
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการออมอย่างต่อเนื่องเพ่ือความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณ 
      ๓.๒.๔ พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน 
      ๑) จัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย  สมรรถนะทางกาย  ลักษณะ
งาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างรุ่น 
      ๒) สนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
      ๓) สนับสนุนช่องทางการตลาด แหล่งทุน และบริการข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสในการประกอบอาชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชน 
      ๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      ๓.๓.๑ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่และโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 
      ๓.๓.๒ ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นผู้แนะน าและสามารถ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน  สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะทาง
วิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๒๐ 
 

      ๓.๓.๓ พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ทักษะ ความรู้  ความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
      ๓.๓.๔ ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ  เข้าร่วมระบบ       
ทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา  สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ  ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วมวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
      ๓.๓.๕ ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา  ภาคเอกชน  และ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ  พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ  การพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
      ๓.๓.๖ จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสาร
เคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย  สะดวก  ทั่วถงึ  ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  และใช้มาตรการทางภาษีจูง
ใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ  สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
      ๓.๓.๗ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ   พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด โบราณสถาน  อุทยานประวัติศาสตร์  โรงเรียนผู้สูงอายุ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      ๓.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
      ๓.๔.๑ พัฒนาให้คนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มีจิตส านึกสุขภาพที่ดี และมีการคัดกรอง  พฤติกรรม
สุขภาพด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย  จัดบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตที่เข้าถึงได้ง่าย  และ
ก ากับควบคุมการเผยแพร่ชุดข้อมูลสุขภาพท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
      ๓.๔.๒ ส่งเสริมให้คนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทั้งรูปแบบการออกก าลังกายโภชนาการที่
เหมาะสม  และสนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬา 
      ๓.๔.๓ ปรับปรุงมาตรการด้านกฎหมายและด้านภาษีที่ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีนวัตกรรม  การผลิต
อาหารและเครื่องดื่มที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพและเป็นทางเลือกแก่ผู้บริโภคการติดฉลากโภชนาการบนบรรจุภัณฑ์
อาหารที่เข้าใจง่าย  รวมทั้งควบคุมการโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่มีผลเสียต่อสุขภาพ 
      ๓.๔.๔ ผลักดันให้มีกลไกการประเมินผลกระทบสุขภาพในการจัดท านโยบายสาธารณะตามแนวคิดทุก
นโยบายห่วงใยสุขภาพที่เชื่อมโยงตั้งแต่นโยบายระดับชาติ พ้ืนที่   และชุมชนที่จะน าไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการมีสุขภาพด ี
      ๓.๔.๕ ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนผ่านการสื่อสารสาธารณะที่ เหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมายให้มีการปรับพฤติกรรมที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  รวมทั้งมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างเป็นระบบ 
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      ๓.๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน
สุขภาพ 
      ๓.๕.๑ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพใน 
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการทั้งด้านบุคลากร  ครุภัณฑ์ทางการแพทย์  และโครงสร้างพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงบริการ
ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิและตติยภูมิเข้าด้วยกันอย่างไม่มีอุปสรรค  พร้อมพัฒนาระบบส่งต่อและระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      ๓.๕.๒ จัดท าแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกันทั้งภาครัฐและผู้ใช้บริการตามเศรษฐานะที่ค านึงถึง
ความเป็นธรรมและการเข้าถึงบริการสุขภาพที่จ าเป็นของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย  โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ทางการ
คลังของประเทศ 
       ๓.๕.๓ พัฒนาระบบประกันสุขภาพของแรงงานต่างชาติและนักท่องเที่ยวให้สามารถใช้บริการสุขภาพที่
มีคุณภาพและมีการควบคุมการใช้บริการอย่างเหมาะสม  โดยไม่กระทบต่อความมั่นคงของประเทศทั้งในด้านการ
คลังและสาธารณสุข 
       ๓.๕.๔ บูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพให้เกิดความเป็นเอกภาพ
ทั้งเรื่องสิทธิประโยชน์  การใช้บริการ  งบประมาณการเบิกจ่าย  และการติดตามประเมินผล 
      ๓.๖ พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
      ๓.๖.๑ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุครอบคลุมการจัดบริการทั้งภาครัฐ 
เอกชน ภาคประชาสังคม และระบบการเงินการคลัง 
      ๓.๖.๒ พัฒนาให้มีระบบการดูแลระยะกลางที่จะรองรับผู้ที่จ าเป็นต้องพักฟ้ืนก่อนกลับบ้านให้เชื่อมโยง
กับระบบการดูแลระยะยาว  และส่งเสริมธุรกิจบริการดูแลระยะยาวที่ได้มาตรฐานส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
ในเขตเมือง  รวมทั้งศึกษารูปแบบการคลังที่เป็นระบบประกันการดูแลระยะยาว 
      ๓.๖.๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ   
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ในการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ   เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันการ
บาดเจ็บและติดตามการบ าบัดรักษา 
      ๓.๖.๔ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ  อาคารสถานที่  พ้ืนที่
สาธารณะ  และท่ีอยู่อาศัยให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 
      ๓.๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
      ๓.๗.๑ สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวทั้งการใช้สื่อเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าต่อครอบครัว  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยสื่อสารระหว่างสมาชิกในครอบครัวสร้างพ้ืนที่ให้ครอบครัว
ได้ใช้เวลาร่วมกัน  สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนผ่านกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก 
คร ู ผู้ปกครอง 
      ๓.๗.๒ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวเปราะบางให้สามารถดูแลสมาชิกได้อย่างเข้มแข็งทั้งเรื่องการ
ประกอบอาชีพ  การเข้าถึงบริการภาครัฐ  และการพัฒนาระบบติดตามเพ่ือให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้
ผู้สูงอายุหรือผู้มีประสบการณ์สาขาวิชาชีพต่าง ๆ ในชุมชนร่วมเป็นผู้ดูแลสมาชิกในครอบครัวเปราะบาง 
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      ๓.๗.๓ ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  มีการ
เผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ  รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การ
พัฒนาในพื้นที ่
      ๓.๗.๔ ส่งเสริมผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามค าสอนของแต่ละศาสนา  
และเร่งฟ้ืนศรัทธาให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจและท่ียึดเหนี่ยวของคนในสังคม 
      ๓.๗.๕ ส่งเสริมให้ผู้ผลิตสื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริงและอยู่บนหลักจรรยาบรรณ
สื่อมวลชน รวมทั้งสร้างกระแสเชิงบวกในการสร้างสรรค์และลดความขัดแย้งในสังคม 
      ๓.๗.๖ สร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคมในรูปแบบใหม่ๆ ที่
เป็นนวัตกรรมสังคม  อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  การออกพันธบัตรเพ่ือการพัฒนาสังคมตลาดหลักทรัพย์
เพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

      ๓) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      ๓.๑) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ า  ดินคุณภาพต่ า  ประสบอุทกภัยและภัยแล
ง ซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน  และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  แต่มีความพร อมด้าน
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย  ดังนั้น  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสู่ ความ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต้องแกไขปัญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช้ความรูเทคโนโลยี
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้
อย่างเต็มศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการน าความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วย
ขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศรวมทั้งการใช้ประโย
ชนจากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศ  เพ่ือบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงที่ก าลังมีการเจริญเติบโตอย่าง
รวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ ๆ ให้แกภาคเพ่ือให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความ
เหลื่อมล้ ากับพ้ืนที่ส่วนอ่ืน ๆ ของประเทศได้ในระยะยาว 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิตใิหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแมน่้ าโขง” 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือแก้ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด้านน้ าและดิน ให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีพและการพัฒนา

เศรษฐกิจของภาค 
๒. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเองพ่ึงพาครอบครัว  

และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 
๓. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมสนับสนุนให้การ

เติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๒๓ 
 

๔. เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ้

๕. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและมีบทบาท
สนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๑. พ้ืนที่ชลประทานและรับประโยชนเพ่ิมข้ึน ปริมาณกักเก็บน้ าเพ่ิมข้ึน พ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งลดลง 
๒. สัดส่วนคนจนลดลง 
๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
๔. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 
๕. รายไดก้ารทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าโดยการปรับปรุงอ่างเก็บ

น้ าหนอง ฝาย  และพ้ืนที่ชุ่มน้ าที่มีอยู่เดิม  และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถเพ่ิมปริมาณการกักเก็บ  รวมทั้ง
พัฒนาแหล่งน้ าใต้ดินตามความเหมาะสมของพ้ืนที่โดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็ม  สร้างแหล่งกักเก็บ (แก้มลิง) 
อ่างเก็บน้ าฝาย และแหล่งน้ าขนาดเล็กในพ้ืนที่ที่เหมาะสมในพ้ืนที่การเกษตร 

๒. พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ในพ้ืนทีลุ่่มน้ า ชี มูล โดยศึกษา ส ารวจ  และจัดหาพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าตลอดจน
การผันน้ าระหว่างลุ่มน้ า  แม่น้ าในภาคและระหว่างภาค 

๓. พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ า  เช่น  ระบบสูบน้ า อาคารบังคับน้ า  คลองส่งน้ า  เป็นต้น 
๔. บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  โดยด าเนินการในระดับลุ่มน้ าให้มีความสมดุลระหว่างการใช้น้ าทุก 
กิจกรรมกับปริมาณน้ าต้นทุน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  และมีการจัดท าแผน

บริหารจัดการน้ าทั้งในระยะเร่งดวนและระยะยาวเพ่ือป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ า     

ทางสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน  โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มคนจนมีที่ดนิท ากินของตนเองส่งเสริมการ

มีอาชีพ  สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ยกระดับฝีมือและอบรมให้ความรู เพ่ือให้
มีรายได้เสริมและเกิดความม่ันคงทางรายได้ 

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุสูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  โดยเพ่ิมสวัสดิการ  
ทางด้านสังคมให้กับกลุ่มผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้สูงอายุ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการดูแลผู้พิการ
และผู้สูงอายุ  และสนับสนุนการออมเพ่ือสร้างความมั่นคงในบั้นปลายชีวิต  ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่
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ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน  และใช้ประโยชนจากระบบสื่อสารทางอินเตอรเน็ทเชื่อมโยงโรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้
สามารถดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอาย ุ

๓. พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ  และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้ มีความเท่าเทียมระหว่างพ้ืนที่  เพ่ือพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  ปรับปรุงแหล่งเรียนรูในชุมชนและส่งเสริมให้มรีะบบการจัดการความรูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น  แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพ้ืนที่เสี่ยง  อาทิ 
จังหวัด ขอนแกน สกลนคร ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู กาฬสินธุ อ านาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี นครพนมและ
ยโสธร โดยส่งเสริมการเรียนรูในการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับใหแ้กประชาชนทั้งในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา 
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจากปลาน้ าจืดมีเกล็ด ก าจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชน
บริเวณรอบแหล่งน้ าอย่างถูกหลักสุขาภิบาล สร้างเครือข่ายโรงพยาบาลในการคัดกรองเฝ้าระวัง วินิจฉัยและรักษา
โรคพยาธิใบไม่ตับและผู้ป่วย มะเร็งท่อน้ าดีพรอมทั้งพัฒนาระบบคัดกรองกกลุ่มเสี่ยงและระบบฐานข้อมูลเพ่ือติดตาม
การท างาน 

๕. พัฒนาโภชนาการแม่และเดก็  โดยส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรูแกแม่หรือผู้ดูแลเด็กในด้าน 
โภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ  และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม  เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาเด็กในช่วง ๐-๓ 
ปแรก  และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเด็กก่อน
วัยเรียน  ให้มีพัฒนาการความพรอมทั้งทักษะ สมอง ร่างกาย และสังคม 

๖. อ านวยความยุติธรรม  ลดความเหลื่อมล้ า  โดยยกระดับการให้ความช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและ
ผู้ด้อยโอกาส ด้านกฎหมายและคดีความ บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชน ในการแกไขข้อพิพาทในชุมชนโดยสันติวิธีและสร้างการรับรูกฎหมายเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการปกป้อง
ตนเองไม่ใหต้กเปน็เหยื่อ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแก้ปัญหาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร  โดยสร้างความมั่นคงของเกษตรกรรายย่อยโดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่  เกษตรทางเลือก  เกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตรแปลงใหญ่สนับสนุนการ
รวมกลุ่มเกษตรกร พัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรและสถาบันเกษตรกร พัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือ
สหกรณก์ารเกษตร พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นมืออาชีพ  สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม น าร่องใน
จังหวัดกาฬสินธุ  นครพนม  บุรีรัมย์  อ านาจเจริญ มุกดาหาร ยโสธร มหาสารคาม สกลนคร อุบลราชธานี อุดรธานี 
ศรสีะเกษ  และหนองบัวล าภู 

๒. พัฒนาพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไหให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร  สุรินทร์  
ร้อยเอ็ด มหาสารคาม  และศรีสะเกษ  รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ โดยปรับกระบวนการให้อยู่ภายใต้มาตรฐาน
เกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนการผลิต พรอมทั้งขยายพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์  
โดยส่งเสริมการผลิต การยกระดับราคาสินคาเกษตรอินทรีย์ให้แตกต่างจากสินคาเกษตรที่ใช้สารเคมี  และการ



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๒๕ 
 

พัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การส่งเสริมกระบวนการตรวจรับรองแบบมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบกันเองของสมาชิกกลุ่มผู้ผลิตและชุมชน  รวมทั้งการจัดท าโซนนิ่งระบบเกษตรอินทรีย์อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยน าร่องในพ้ืนที่ที่มีความพรอมและเหมาะสม  และเชื่อมโยงไปสู่การทองเที่ยวเชิงเกษตรหรือการทองเที่ยววิถีไทย
เพ่ือขยายฐานรายได ้ พรอมทั้งจัดท าฐานข้อมูล  มูลเกษตรอินทรีย์เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการผลิตที่เหมาะสม  
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพ่ือสุขภาพและการสงออกจัดตั้งกองทุน
เกษตรอินทรีย์  ตลอดจนมาตรการส่งเสริมตลาดสีเขียวในชุมชน  และท้องถิ่นส่งเสริมเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร
จ าหนา่ยสินคาผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๓. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินคาเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning) และความต้องการ
ตลาด โดยส่งเสริมการปลูกพืชผัก ผลไม้ และไม้ดอก ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม ศรีสะเกษ  
และอุบลราชธานีโดยสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาพันธุ  การตรวจรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรการประชาสัมพันธ์
และการจัดตั้งตลาดกลาง รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรส าคัญที่เป็นสารตั้งต้นในการแปรรูปผลิตสินค้าในพ้ืนที่
น าร่องจังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย และอุบลราชธานี ให้มีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐาน
การเกษตรตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ  และจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการ
บริหารจัดการ  และส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม  นครราชสีมา  
สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมย์และอุบลราชธานี และโคนมในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกน โดยสนับสนุนการปรับปรุง
พันธุ ส่งเสริมการปลูกแปลงหญ้าและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์ พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร 
รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและขยาย
ตลาดไปสู่อาเซียน 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญของภาคโดยมุ่ง
ลงทุน  สร้างเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการ ที่ใช้ทรัพยากรฐาน
ชีวภาพ (พืช สัตว์ จุลินทรีย์) รวมถึงวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร  ของเสียและน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม  ฟาร์ม
ปศุสัตว์  และชุมชน พัฒนาต่อยอดเปน็ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง  ก่อให้เกิดความก้าวหน้า  และนวัตกรรมในมิติ
ใหม ่ๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิรูปภาคเกษตร อาหาร สาธารณสุขและการแพทย์พลังงาน อุตสาหกรรมเคมี และภาคสังคม 
โดยพัฒนาให้จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกน อุบลราชธานี และสกลนคร เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
และอาหารแบบครบวงจร  ส่งเสริมการแปรรูปสมุนไพรในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร  มหาสารคาม  สุรินทร์  และ
อ านาจเจริญ  โดยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้ได้มาตรฐาน GMP พัฒนาระบบรับรองผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสร้าง
แบรนดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและส่งออก  ส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม่และธุรกิจแนวใหม่  ในพ้ืนที่
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอนล่าง  ด้วยการพัฒนาต่อยอดจากวัตถุดิบและของเหลือทิ้ง
ทางการเกษตร/อุตสาหกรรม  และฐานความหลากหลายทางชีวภาพไปสู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง  เช่น เอทานอล 
พลาสติกชีวภาพ (bio-plastic) สารสกัดจากพืชมูลค่าสูง เอนไซม์/อาหารเสริมสุขภาพจากจุลินทรีย์  เป็นต้น  
รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางพลังงานระดับชุมชน จากการน าวัตถุดิบในชุมชน  ของเหลือทิ้งทางการเกษตร ขยะ
ครัวเรือน มาผลิตเป็นพลังงาน เพ่ือใช้ภายในครัวเรือนหรือชุมชน และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนในระดับ
ชุมชน 
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๕. ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup  และวิสาหกิจชุมชน  ผลิตสินคาอุปโภคบริโภค  ใน
พ้ืนที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก  ได้แก  จังหวัดชัยภูมิ  ขอนแกน กาฬสินธุ   ร้อยเอ็ด  
มุกดาหาร  เพ่ือการสงออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน  โดยเน้นอุตสาหกรรมสีเขียวและการใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่รวมทั้ง
สนับสนุนความรู ด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม  การพัฒนาช่องทาง
การตลาดในต้นทุนที่ต่ าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น  e-Commerce, e-Marketing  เป็นต้น 

๖. ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม  ผ้าฝ้าย  ผ้าย้อมคราม  และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพให้ก้าวไปสู่
การเปน็ศูนยก์ลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร์ และสกลนคร 
เป็นต้น  โดยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินคา  การออกแบบ  และตราสัญลักษณ์  พัฒนาเทคโนโลยีและงาน
ศึกษาวิจัยสร้างนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่า พรอมทั้งพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืน ๆ ยกระดับผู้ประกอบการและ
นักออกแบบ  รุ่นใหม่ให้มีทักษะ  มีความรูความสามารถ  ทั้งการออกแบบและการจัดการเพ่ือให้สินค้ามีความ
หลากหลายและทันสมัย สร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ
ภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมการจับคธูุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ 

๗. พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่  โดยจัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง  จัดระบบบริการสังคมที่ได้มาตรฐาน ที่
อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย ให้ความส าคัญต่อการผังเมือง การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ความสะอาด และดูแลความ
ปลอดภัยของประชาชน  และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

๘. ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม่ให้คงความอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่ต้นน้ าใน
พ้ืนที่ จังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ และนครราชสีมา  โดยก าหนดและท าเครื่องหมายแนวเขตพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์และพ้ืนที่ป่านอกเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน  ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู  ปลูกป่า  และป้องกันการ
บุกรุก  เพ่ือรักษาพ้ืนทีป่่าต้นน้ า  และป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน  รวมถึงการอนุรักษพ้ื์นที่ชุ่มน้ า 

๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ใน
การพัฒนาภาค  โดยใช้ประโยชนจากสถาบันการศึกษา  หน่วยงานด้านการวิจัยพัฒนาที่กระจายตัวอยู่ในพ้ืนที่  
สร้างความเชื่อมโยงสถาบันการศึกษาและภาคเอกชน  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายของอุตสาหกรรมในลักษณะคัสเตอร์  
สนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย  ให้มีความพรอมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี   และนวัตกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในขั้นประยุกต์และทดลองเพ่ิมขึ้น  ทั้งการจัดท า
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  การท าวิจัยตลาด  การทดสอบผลิตภัณฑ์  และโรงงานน าร่องเพ่ือให้สามารถแปลงงานวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชนในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริมชุมชนในการสร้างสรรค์

กิจกรรมหรือเทศกาลประจ าถิ่นในแต่ละเดือนในพ้ืนที่ต่าง ๆ โฆษณาประชาสัมพันธ์แกนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ต่างประเทศ  เพ่ือสร้างการรับรูสินคา  บริการ  และแหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชนพัฒนาแบรนดและ
สื่อสารความแตกต่างของชุมชนต่าง ๆ ในรูปแบบการเล่าเรื่อง (Storytelling) ส่งเสริมการขายแพ็กเกจการทองเที่ยว
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เพ่ือกระตุ้นการทองเที่ยวนอกฤดูกาล ส่งเสริมการตลาดแบบมีเป้าหมาย เฉพาะกลุ่ม  เช่น  กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
นักเรียนนักศึกษา  กลุ่มผู้ปฏิบัติธรรม  กลุม่สุภาพสตรี  เป็นต้น 

๒. พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยวอารยธรรมอีสานใตใ้นพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
ศรีสะเกษ  และอุบลราชธานี  โดยบูรณาการจัดการแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดที่ดึงจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของแต่
ละพ้ืนที่มาสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต้  และเชื่อมโยงสู่ประเทศ ลาว 
กัมพูชา  และเวียดนาม  เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพ านักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งชาวไทย
และต่างประเทศ  พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ที่สร้างจากทุนทางวัฒนธรรม  เพ่ือให้เกิดความ
จดจ าและสร้างความโดดเดน  ลอกเลียนได้ยาก  พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการการทองเที่ยวให้เป็นมืออาชีพ 
รักษามาตรฐานการให้บริการ  จัดท าแผนที่ท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยว  ได้ตลอดทั้งปี  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ขนถ่ายนัด
ท่องเที่ยวอย่างเปน็ระบบไปสู่แหล่งท่องเที่ยวดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะให้นักท่องเที่ยว 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง  ในพ้ืนที่จังหวัดเลย  หนองคาย  บึงกาฬนครพนม 
มุกดาหาร  อุบลราชธานี  และสกลนคร  และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ 
สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวล าภู-หนองคาย-สปป.ลาว  โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า
และบริการ  ให้สอดคลองกับกระแสความนิยมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของสองฝั่งโขงพัฒนากิจกรรมการทอง
เที่ยวใหม้ีความหลากหลาย อาทิ การทองเที่ยว/พักผ่อนชมทัศนียภาพและวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง (Leisure/Lifestyle) 
การทองเที่ยวด้วยจักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling/CaravanTours) การทองเที่ยวเชิงมหกรรม 
(Festivals/Events) เป็นต้น  พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหว่างแหล่งท่องเที่ยวพัฒนาท่าเรือให้ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัย  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพ่ือสร้างงานและรายได้เน้นพัฒนาผู้ประกอบการด้านการ
จัดการและทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมขึ้น 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ ในจังหวัดขอนแกน กาฬสินธุ  อุดรธานี 
หนองบัวล าภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพิพิธภัณฑ์ให้ เป็นแหล่งเรียนรู เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต
ออกแบบการจัดแสดง  จัดนิทรรศการ  มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วมมีความสนุกรื่นรมย์เสมอ 
(play and learn)  ทั้งภาษาไทยและตา่งประเทศเพ่ือขยายฐานนักท่องเที่ยวที่สนใจศึกษาวิวัฒนาการของภาคอีสาน
ตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์จนถึงปัจจุบัน  ปลูกฝังให้เด็กเขาพิพิธภัณฑ์ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษาของโรงเรียนและ
นันทนาการของครอบครัว  พัฒนาสินคา/บริการ/ของที่ระลึก ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้
ได้มาตรฐาน  โฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะเข้าสูแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เข้าถึงได้
ง่ายและกลับมาได้บ่อยครั้ง 

๕. พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยวเชิงกีฬา  ในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์  ศรีสะเกษ  นครราชสีมา โดยส่งเสริม
และสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติ  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทั้งจากการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  อาทิ 
ธุรกิจการแข่งขันต่าง ๆ การผลิตอุปกรณ์/ชุดกีฬา/ของที่ระลึก  สนามแข่งขัน  อาหารเสริมและเครื่องดื่ม  โรงแรม  
ร้านอาหาร  การเดินทางและขนส่ง  ประกันภัย  สถาบันพัฒนากีฬาอาชีพทุกระดับ  เป็นต้น  ส่งเสริมการศึกษาใน
ด้านเวชศาสตร์การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา  และการบริหารจัดการธุรกิจกีฬา  เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับการ
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ขยายตัวของอุตสาหกรรมกีฬา  สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาติ  รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาดและ
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับนักท่องเที่ยว 

๖. พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ  เลย นครราชสีมา อุบลราชธานี  โดยส่งเสริม
การทองเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนมุ่งเน้น
นักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้สอดคลองกับกิจกรรมการทองเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าต่อประสบการณมากกว่า
การ ทองเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน  สนับสนุนให้คนไทยเดินทางมาทองเที่ยวในพ้ืนที่มากขึ้นเพ่ือลดการพ่ึงพิงตลาด
ต่างประเทศ  รวมทั้งให้ความรู้นักท่องเที่ยวในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการจัดการขยะอย่างถูกวิธี  

๗. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  ประชาสัมพันธ์การทองเที่ยวและ 
พัฒนา  เส้นทางการทองเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือข่ายเพ่ือกระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่ชุมชนและ 
ท้องถิ่นเชื่อมโยงกิจกรรมการทองเที่ยวระหว่างภาคเอกชนกับชุมชนและท้องถิ่น  ทั้งในประเทศและกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน  ที่สอดคลองกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  รวมทั้งพัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและ  
การทองเที่ยว  จัดฝึกอบรมมัคคเุทศกด้์านภาษาตา่งประเทศ  นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP สินคาวิสาหกิจชุมชน  
ของที่ระลึก  ร้านอาหาร ที่พักให้มีคุณภาพดี ส่งเสริมการทองเที่ยวเฉพาะกลุ่มตามความสนใจของนักท่องเที่ยว  
รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่อเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาค
กลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 

แนวทางการพัฒนา 
๑. เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  ให้แล้วเสร็จตามแผน  อาท ิ แผนการพัฒนารถไฟความเร็วสูง  การพัฒนาโครงข่าย
รถไฟทางคู  และโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม
ขนส่งของไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๕ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

๒. เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ อาทิการพัฒนารถไฟสาย
ใหม(่บา้นไผ่-นครพนม) โครงการพัฒนาท่าอากาศยานภายในภาค ๖ แหง (อุดรธานี  อุบลราชธานี บุรีรัมย์  ร้อยเอ็ด
นครราชสีมา  และขอนแกน)  และขยายถนน ๔ ชองจราจร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางหลวง 

๓. พัฒนาเมืองส าคัญ  ขอนแกน  นครราชสีมา  ให้เป็นเมืองศูนยก์ลางการค้าการลงทุน  การบริการสุขภาพ 
และศูนย์กลางการศึกษา  โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานหลักที่
เชื่อมโยงระหว่างภาค  เร่งรัดพัฒนาระบบขนส่งรางเบาเมืองขอนแกน พรอมทั้งส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะใน
เมืองให้เชื่อมโยงระหว่างเมืองและระบบขนส่งอ่ืน 

๔. พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ  อาทิ  เมืองขอนแกน  และบริเวณ
เมืองชายแดนที่มีศักยภาพ  รวมทั้งบริเวณใกล้พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองนครพนมเมืองหนองคาย  
เมืองมุกดาหาร  โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการน าร่องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน  การวางผังเมืองควบคูกับ
การพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาความรวมมือและใช้ประโยชนจากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาด่านชายแดน  โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอ  สนับสนุนการจัดการ

ด่านพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ให้ได้มาตรฐานสากลเร่งเชื่อมต่อระบบ
สารสนเทศภายในและระหว่างหน่วยงานเพ่ือสามารถให้บริการ  ณ จุดเดียว (National Single Window) เพ่ิม
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่อนปรนการค้าชายแดนที่มีศักยภาพ 

๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ ๕ (บึงกาฬ-
ปากซัน) เพ่ือเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาว เวียดนาม และจีน ให้มีความสะดวกประหยัดเวลา
และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

๓. พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนามุกดาหารเป็นพ้ืนที่น าร่องเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพในการลงทุนและสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน  พรอมทั้งเร่งรัด
การด าเนินงานโครงการและมาตรการส าคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  นครพนม  หนองคาย ให้มีความพรอมด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  และบริการ CIQ ที่ได้มาตรฐานสากล 

ที่มา https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=7526&filename=index  

     ๓.๒) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)                                        
(ฉบับทบทวน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

วิสัยทัศน์  : อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมมูลค่า  การทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  การค้า
ชายแดนได้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์รวม 
(๑) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และผลิตสินคาเกษตรตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
(๒) พัฒนาการทองเที่ยวโดยยกระดับมูลค่าและคุณค่า  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน    
(๓) พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สหกรณ์  ผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน 
(๔) ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
(๕) เพ่ิมทักษะและความรู้ให้ประชาชน 

 (๖) ทรพัยากรธรรมชาติไดร้ับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีสภาพอุดมสมบูรณ 
(๗) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความพรอมและมีส่วนร่วมในการแกไขปัญหาด้านความ

มั่นคง 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(๑) เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด  ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น  ร้อยละ ๓ ตอป 
(๒) มีรายไดจ้ากการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนทุกปี  เป้าหมาย ๕ ป รวม ร้อยละ ๒๓ 
(๓) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน  เป้าหมาย ร้อยละ ๓.๕ ตอป 

https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=7526&filename=index
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(๔) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ตอป 
(๕) ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะฝีมือเพ่ิมขึ้น  รอ้ยละ ๖ ตอป 
(๖) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการใช้พลังงานทดแทน  เป้าหมาย  รอ้ยละ ๑  ตอป 
(๗) ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ไดร้ับการพัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ปองกันและมีสภาพคงอยู่อย่าง

ยั่งยืน   เป้าหมาย ร้อยละ ๐.๒๐  ตอป 
(๘) ร้อยละของจ านวนเหตุการณที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงลดลง  เป้าหมาย ร้อยละ ๐ ต่อปี 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ๒  ไดก้ าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว 
๔ ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  การค้าการลงทุน  และการทองเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สร้างโอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  การเสริมสร้างความมั่นคง 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  การค้าการลงทุน และการทองเที่ยว 
แผนงาน 
๑. การเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิพืชเศรษฐกิจ  ปศุสัตว์และประมง  ด้วยอุตสาหกรรมเกษตร  แปรรูปแปร

สภาพ และมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย์ 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อเชื่อมโยงธุรกิจการค้าการลงทุนสู่สากล 
๓. การขยายฐานตลาดการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย   
๑. จ านวนแปลงฟาร์มและพ้ืนที่ผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์และสินคาเกษตรอินทรีย์อ่ืน ๆ ที่ได้มาตรฐาน

เพ่ิมข้ึน เป้าหมายรวม ๕ ป ๑,๐๐๐,๐๐๐ ไร 
๒. ร้อยละของจ านวนผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่ได้รับรองมาตรฐานต่อจ านวนผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป  

แปรสภาพของลุ่มจังหวัด  ที่ได้รับการตรวจจากหน่วยงานรับรองมาตรฐาน เป้าหมาย ๕ ป รอ้ยละ ๘๐ 
๓. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปและเกษตรอินทรีย์ เป้าหมาย ๕ ปร้อยละ ๑๐ 
๔. ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะฝีมือเพ่ิมข้ึน  เป้าหมาย ร้อยละ ๖๐ ตอป 
๕. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดนเป้าหมาย  รอ้ยละ ๓.๕  ตอป 
๖. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดท้างการทองเที่ยว  คาเป้าหมายรวม ๕ ป รอ้ยละ ๒๓ 
๗. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว คาเป้าหมายรวม ๕ ป รอ้ยละ ๒๓ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์  สร้างโอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม 
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แผนงาน 
๑. ส่งเสริมด้านความยุติธรรม 
๒. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๓. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
๔. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
๕. ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ประชาชนได้รับบริการและเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม คาเป้าหมายไม่น้อยกว่า  รอ้ยละ  ๘๐  ตอป 
๒. ผูสู้งอาย ุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  เข้าถึงบริการภาครัฐ  และไดร้ับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสร้างความ

มั่นคงทางรายได้  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  คาเป้าหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ตอป 
๓. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง 
๔. ผูพ้ยายามฆ่าตัวตายไมก่ลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าภายใน ๑ ป 
๕. ร้อยละของเด็กอายุ ๐ – ๕ ป  มีพัฒนาการสมวัย  ค่าเป้าหมาย  รอ้ยละ ๘๕ ตอป 
๖. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถรับรูและเข้าใจในศักยภาพของตนเอง และสามารถตั้งเป้าหมายใน

ชีวิตของตนเองได้ 
๗. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ไม่ต่ ากว่า ๑๐๐ (โดยการวัดนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้น ป.๑ ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 
๘. เยาวชนไทยไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ ๕  ตอป 
ประเด็นการพัฒนาที่  ๓  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน 
๑. พัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  พ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่สีเขียว 
๒. การพัฒนาการใช้พลังงานทดแทนกลุ่มจังหวัด 
๓. การจัดการขยะในพ้ืนที่ 
๔. การผลิตทางการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน  เป้าหมาย  รอ้ยละ ๒๕ ตอป 
๒. สัดส่วนเกษตรกรที่ท าการเกษตรบริเวณท่ีพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน  เป้าหมาย ร้อยละ  ๒๕ ตอป 
๓. ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจและไม้มีค่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  เป้าหมาย ร้อยละ ๐.๒๐ ของพ้ืนที่กลุ่ม

จังหวัดฯ ตอป 
๔. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการใช้พลังงานทดแทน  เป้าหมาย ร้อยละ ๑ ตอป 
๕. ร้อยละของปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ประโยชน์  เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐ ตอป 
๖. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่การผลิตทางการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายร้อยละ ๒๕ ต่อปี 
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ประเด็นการพัฒนาที่  ๔  การเสริมสร้างความม่ันคง 
แผนงาน 
๑. สังคมมีความมั่นคงด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. ความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้านและสถานการณตามแนวชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 
๓. สังคมปลอดยาเสพติด 
๔. แรงงานต่างด้าวตามแนวชายแดนได้รับการบริหารจัดการที่เป็นธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จ านวนคดีด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง  รอ้ยละ ๕ 
๒. จ านวนเหตุการณ (สังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม) ที่อาจส่งผลต่อความสัมพันธ์เพ่ือนบ้าน จ านวน  

๐ ครั้งหรือไม่เกิดขึ้นเลยต่อปี 
๓. จ านวนหมูบ้านชุมชนเข็มแข็งปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น จ านวน ๑๕ ชุมชนภายในปี  ๒๕๖๕ 
๔. ระดับความส าเร็จในการจัดประชุมหารือเสริมสร้างความรว่มมือด้านแรงงานระหว่างราชอาณาจักร 

ไทย - สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว – ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน ๓ ครั้ง 

     ๓.๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
แผนพัฒนาจังหวัด  ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

  วิสัยทัศน์ 

“เมืองน่าอยู่ทันสมัย  เกษตรปลอดภัยมูลคาสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน  

เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัย  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน  ทั้งทางด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การเข้าถึงระบบ 
สาธารณูปโภคและระบบบริการภาครัฐ  และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิต 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  เพ่ือสร้างมูลค่า  
สินค้าเกษตรให้ตอบสนองต่อความต้องการด้วยระบบตลาดน าการผลิตโดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร ( Big 
Data) และดิจิทัล  แฟลตฟอร์ม  เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ 

๓) เพ่ือส่งเสริม เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ด้วยการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ในการเพ่ิมคุณค่า 
หรือประยุกต์การใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการเกษตร  และการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ  ท าให้เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ 

๔) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการค้าการลงทุนในพ้ืนที่จังหวัดเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และ
ต่างประเทศ 

๕) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยวทุกด้าน  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทุกมิติ  
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เป้าหมายการพัฒนา 
๑) พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart city)  โดย

ด าเนินการให้ครบเกณฑ์ทุกด้านในปี พ.ศ.๒๕๗๐ 
๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  เพ่ือสร้างมูลค่าสินค้า

เกษตรและสามารถเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรได้เพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓) เกษตรกรและผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) 

เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชีวภาพในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละปี 
๔) มูลค่าการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนบรรลุเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  
๕) ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพโดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวมเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์

ตัวชี้วัดที่จังหวัดก าหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 
พันธกิจ 
 จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยใช้แผนพัฒนาจังหวัดเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาในทุกระดับให้เกิดความเชื่อมโยงกันและสามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายร่วมกับทุกภาคีการพัฒนาทุก
ภาคส่วนและทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี  ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไวตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  กาส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  ตัวชี้วัดรวม 
๑) มูลค่าการเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึนเป้าหมาย  ๕ ปี  ร้อย

ละ ๒  ต่อปี  
๒) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ ๒  ต่อปี 
๓) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้ทางการท่องเที่ยว  ร้อยละ  ๒  ต่อปี 

     ๓.๔  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

     ๓.๔.๑  วิสัยทัศน 

“เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่น  ให้พัฒนาอย่างยั่งยืน”   

     ๓.๔.๒  ยุทธศาสตร์ 

๑) การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 
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๓) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๔) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

๕) การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

     ๒.๔.๓  เป้าประสงค์ 

๑) ประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดการศึกษาไดอย่างมีคุณภาพ 

๓) ประชาชนมีองคค์วามรูในการประกอบอาชีพ 

๔) ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาไดสะดวก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๕) ประชาชนมีน้ าต้นทุนเพ่ือการเกษตรกรรม 

๖) จัดกิจกรรม/สถานที่บริการประชาชนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๗) จัดกิจกรรมด้านการสาธารณสุขบริการประชาชน 

๘) ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ประสบสาธารณภัยไดรับการสงเคราะห์ 

๙) ประชาชนมีองคค์วามรู และมสี่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

๑๐) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไดรับการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และบ ารุงรักษา 

๑๑) ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไดรับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และเผยแพร 

๑๒) ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยจากการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

๑๓) ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยจากการใช้บริการศูนยแ์สดง และจ าหน่ายสินคา 

หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

๑๔) ประชาชนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการทองเที่ยว 

     ๓.๔.๔ ตัวช้ีวัด 

๑) ระดบัความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 

๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  จัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

๓) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

๔) ประชาชนพึงพอใจในการสัญจร 

๕) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ต่อการบริหารจัดการน้ า 

๖) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนา  และส่งเสริมการกีฬา

และนันทนาการ 

๗) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการด าเนินงานด้านพัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการ

สังคม 

๘) ระดับความพึงพอใจของผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบสาธารณภัยที่ได้รับการสงเคราะห์ 
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๙) ผู้เข้าร่วมโครงการด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

๑๐) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๑๑) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

๑๓) ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการศูนยแ์สดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

๑๔) ระดับความพึงพอใจของผูเข้าร่วมกิจกรรมต่อการด าเนินงานด้านส่งเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

ของจังหวัดอุบลราชธานี 

      ๓.๔.๕ ค่าเป้าหมาย 

๑) รอยละ ๙๐  (เพ่ิมขึ้นปละ ๒ เกณฑ) 

๒) รอยละ ๖๐  (เพ่ิมขึ้นปละ ๕%) 

๓) รอยละ ๗๕  (เพ่ิมขึ้นปละ ๑%) 

๔) ไมนอยกวา  รอ้ยละ ๗๕  (เพ่ิมขึน้ปีละ ๑%) 

๕) ไมนอยกวา  รอยละ ๗๕  (เพ่ิมขึ้นปละ ๑%) 

๖) ไมนอยกวา  รอยละ ๗๕  (เพ่ิมขึ้นปละ ๑%) 

๗) ไมนอยกวา  รอยละ ๗๕  (เพ่ิมขึ้นปละ ๑%) 

๘) ไมนอยกวา  รอยละ ๗๕  (เพ่ิมขึ้นปละ ๑%) 

๙) ไมนอยกวา  ร้อยละ ๗๕  (เพ่ิมขึ้นปีละ ๑%) 

๑๐) ไมนอยกวา  ร้อยละ ๗๕  (เพ่ิมข้ึนปีละ ๑%) 

๑๑) ไมนอยกวา  ร้อยละ ๗๕  (เพ่ิมข้ึนปีละ ๑%) 

๑๒) ไมนอยกวา  ร้อยละ ๗๕  (เพ่ิมข้ึนปีละ ๑%) 

๑๓) ไมนอยกวา  ร้อยละ ๗๕  (เพ่ิมข้ึนปีละ ๑%) 

๑๔) ไมนอยกวา  ร้อยละ ๗๕  (เพ่ิมข้ึนปีละ ๑%) 

     ๓.๔.๖ กุลยุทธ์ 

๑ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
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๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔) พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

๕) พัฒนาองค์ความรูและทักษะของประชาชน 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๑) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตามภารกิจถ่ายโอน 

๒) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

อุบลราชธานี 

๓) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

๔) บริหารจัดการน้ าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

๑) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

๒) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

๓) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว 

๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

๒) บริหารจัดการการทองเที่ยว 

      ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

      ๔.๑ วิสัยทัศน์ 

  “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นประตูการค้าการทองเที่ยว  การเกษตรมี

ศักยภาพมีการพัฒนาอย่างเหมาะสม  ยั่งยืน  ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

      ๔.๒ พันธกิจ 

๑) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานบริการประชาชน 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน 

๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 

๔) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

๕) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปองกัน  การดูแล  และการรักษาสุขภาพ  แกประชาชน 
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๖) ส่งเสริมให้ประชาชนรูจักสิทธิ หนาที ่ ตามกฏหมาย  ในระบอบประชาธิปไตย 

๗ส่งเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๘) ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 

๙) ส่งเสริมใหเกิดการบูรณาการการท างานของทุกภาคสวน 

๑๐ส่งเสริมใหภาคประชาชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

๑๑) บริหารจัดการการทองเที่ยวของจังหวัด 

๑๒) ส่งเสริมใหเกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

๑๓) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

๑๔) จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 

๑๕) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๖) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ๔.๓ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

๒) ประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพ ดวยภูมิปญญาทองถิ่นผสมผสานภูมิปญญาสมัยใหม 

๓) โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานและสอดคลอง 

กับบริบทวิธีชีวิตของทองถิ่น 

๔) ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง 

๕) ประชาชนมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ 

๖) ประชาชนมีความรูปรัชญาอุดมการณ สิทธิและหน้าทีข่องตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

๗) ศูนยป์ระสานงานและบูรณาการข้อมูล  ทรัพยากร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๘) ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรูขององค์กรภาคประชาชน 

๙) ระบบการท างานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐) ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู  มีส่วนร่วม  ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น 

๑๑) ศูนย์บูรณาการข้อมูลการทองเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

๑๒) อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ไดรับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู การผลิตการบริหาร

การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 

๑๓) ประชาชนมีองค์ความรูในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความตระหนักในการเข้ามามีส่วน

ร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 

๑๔) ความเปนระบบของขอมูลพื้นที่เปนสาธารณะผูรับผิดชอบและการใชสอยรวมกันของประชาชน 

๑๕) มีการจัดระบบการเรียนรูเผยแพรสืบทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา 

ทองถิน่ 
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๑๖) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

     ๔.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางท่ี ๑ วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบชลประทานใหทั่วถึงและเพียงพอ 

แนวทางท่ี ๔ ขยายเขตการบริการไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 

แนวทางท่ี ๕ พัฒนาระบบระบายน้ าที่ไดมาตรฐานและทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจของจังหวัด 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมแกประชาชน 

แนวทางท่ี ๓ สงเสริมการปองกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 

แนวทางท่ี ๔ สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 

แนวทางท่ี ๕ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางท่ี ๑  บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยของทุกภาคสวน 

แนวทางท่ี ๒ เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตย สิทธิ หนาที่ และกฎหมาย แกประชาชน 

แนวทางท่ี ๓ สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 

แนวทางท่ี ๔ สงเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยประชาชน 

แนวทางท่ี ๕ สงเสริมการรวมกลุมภาคประชาชนใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนการลงทุนใหเกิดแหลงทองเที่ยวใหม 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพดานการบริการแกนักทองเที่ยว 

แนวทางท่ี ๓ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยวของสวนรวม 

แนวทางท่ี ๔ สรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 

แนวทางท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี ๖ สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี ๑ บริหารจัดการทรัพยากรปาไม ดินและน้ า  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการก าจัดขยะและน้ าเสียใหถูกสุขลักษณะ โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

แนวทางท่ี ๓ สงเสริมใหชุมชนปลอดมลภาวะ 
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แนวทางท่ี ๔ จัดให้มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตรที ่ ๖  การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี ๑ อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางท่ี ๒ จัดให้มีศูนย์การเรียนรู และการอนุรักษ ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 

ทองถิ่น ในชุมชน 

แนวทางท่ี ๓ จัดใหมีศูนยการเฝาระวังทางวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๗  การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาเครื่องไม เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง 

      ๑) วิสัยทัศน์ 

“ห้วยขะยุงมุ่งพัฒนา  ให้ปวงประชามีรายได้  อนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

      ๒) ยุทธศาสตร์  
  ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
  ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมขาติสิ่งแวดล้อม 
  ๕) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน  
      ๓) เป้าประสงค์  
  ๑) ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้สะดวก  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  ๒) ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง   
   ๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๔) เด็ก เยาวชน ได้เจริญเติบโตตามวัย 
๕) จัดกิจกรรมด้านการสาธารณสุขบริการประชาชน  
๖) ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ประสบสาธารณภัยไดรับการสงเคราะห์  

  ๗) ประชาชนมีองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ  และมีรายได้เพ่ิม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๘) บ ารุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
๙) จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่   
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๑๐) จัดกิจกรรม/สถานที่บริการประชาชนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๑๑) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

  ๑๒) ชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๑๓) ประชาชนมีองคค์วามรู และมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
  ๑๔) การบริหารกิจการของเทศบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  
      ๔) ตัวชี้วัด 
  ๑) ประชาชนพึงพอใจในการสัญจร 
  ๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
  ๓) ระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษา  
  ๔) ร้อยละของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี  ที่ได้รับสนับสนุนอาหารกลางและอาหารเสริม(นม)  
  ๕) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขฯ   

๖) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม  
๗) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ประเมิน  

  ๘) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๙) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯต่อการด าเนินงานด้านส่งเสริมและพัฒนาการ 
ท่องเที่ยว 
  ๑๐) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ากิจกรรม/สถานที่บริการประชาชนด้านการกีฬาและ
นันทนาการ  
  ๑๑) ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม  

๑๒) ระดับความพึงพอใจในการจัดการมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๓) ผู้เข้าร่วมโครงการด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ  ผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน  
  ๑๔) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  
      ๕) ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๗๕   
  ๒) ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๗๕  

          ๓) เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับสนับสนุนอาหารกลางและอาหารเสริม(นม) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๔) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้เด็ก เยาวชน   
ประชาชน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕  

๕) ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านพัฒนาการสาธารณสุขฯ ไมน้อยกว่าร้อยละ  ๗๕  
๖) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดสวัสดิการสังคม ไมน้อยกว่าร้อยละ  ๗๕ 
๗) ผู้เข้าฝึกอบรมผ่านการประเมินคิดเป็นร้อยละ  ๗๐ 
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๘) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีต  
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
  ๙) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ต่อการด าเนินงานด้านส่งเสริมและพัฒนาการ 
ท่องเที่ยว  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๑๐) ความพึงพอใจของผู้เข้ากิจกรรม/สถานที่บริการประชาชนด้านการกีฬาและนันทนาการ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๑๑)  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  ไมน้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๑๒) ปัญหาอาชญากรรมลดลง  ไมน้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
๑๓) ผู้เข้าร่วมโครงการด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ผ่านเกณฑ์การประเมินไมน่้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

  ๑๔) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
      ๖) กลยุทธ์ 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน และระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
 ๒) ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบประปา  แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค 
 ๓) จัดให้มี ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะหรือไฟส่องสว่าง 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๑) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาเด็ก เยาวชน  และมีพัฒนาการตามวัย 

๒) ส่งเสริมการป้องกัน  ดูแล  และรักษา  สุขภาพประชาชน 
๓) การพัฒนาศักยภาพผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ประสบสาธารณภัยไดรับการสงเคราะห์ 

อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
๔) ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพ  และมีรายได้เพ่ิม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๕) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๖) บ ารุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
๗) จัดกิจกรรม/สถานที่บริการประชาชนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว   
๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

  ๒) การบริหารจัดการตลาด 
  ๓) การสร้างและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมขาติสิ่งแวดล้อม 
๑) สร้างจิตนึกและความตระหนักในการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒) พัฒนาระบบการจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย  
๓) แนวทางในการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า  
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  ๕. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย  
  ๑) พัฒนาระบบป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
  ๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม 
  ๓) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
๑) พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 

                     ๒) การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารกิจการทั่วไป 
  ๓) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ สามารถในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

      ๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ถือเป็นองค์กรหลักและประสานความร่วมมือในการบูรณาการความ 

ร่วมมือ  ที่จะต้องจัดบริการสาธารณะให้ตรงต่อความต้องการของประชาชน  อันจะน ามาซึ่งการใช้จา่ยงบประมาณ 
ทีมี่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืนโดยมีข้อมูลเกี่ยวข้องที่ส าคัญ  ดังนี้  
  ๑. การบริหารงานยุทธศาสตร์สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

๒. ก าหนดภารกิจหลักที่เหมาะสม สอดคลองกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
(จากการประชาคม) ภายใต้อ านาจหน้าที่  ทรัพยากร  และงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  ซ่ึงจากข้อมูลการ
ประชาคม ซ่ึงประชาชนไดเสนอแนะปัญหา  ความต้องการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  
  ๓. การบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

ตอบสนอง ปัญหาและความต้องการของประชาชน  มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  ตรวจสอบได้ 

  ๔. ความพร้อมของระบบข้อมูลเชื่อมโยงกับภาครัฐการปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารเป็นการก้าวสู่
การปฏิบัติงานดิจิทัล 

๕. ความมุ่งม่ันในการพัฒนาระบบงานราชการ  และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   เพื่อมุ่งเน้น 
ให้บริการประชาชน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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      ๘) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 

๑) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  

๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย  

๔) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน 
ล่าง ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓   

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การค้า
การลงทุน และการทองเที่ยว  

๕) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในช่วงแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–
๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต อยา่งยั่งยนื  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การใชโ้อกาสจากการพัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนสง่ ที่เชื่อมโยงพืน้ที ่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและ
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก(EEC) เพื่อพัฒนาเมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 

๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบ 
โลจิสติกส ์

๗) ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 
๑) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสงู 

๔) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๕) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–
๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ไขปัญหาความยากจนและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผู้มีรายไดน้้อย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม 
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ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 

๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ าในสงัคม 

๗) ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียม
กันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว   

ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 

๑) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ และ
การท่องเที่ยว 

๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณชิยก
รรม และการทองเที่ยว 

๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่ง
ความสุขหลายมิตสิู่สากล 

๔) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล่าง ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การค้า
การลงทุนและการทองเที่ยว 

๕) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–
๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 

๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยัง่ยืน  

๗) ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมขาติสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 
๑) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมขาติ

สิ่งแวดล้อม 
๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี๕ป(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย 

๔) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล่าง ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ๒๕๖๓ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–
๒๕๖๔) 

-  

๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

- 

๗) ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การจัดระเบียบชุมชน สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 

๑) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดระเบียบชุมชน สังคม  และรักษา ความสงบ
เรียบร้อย 

๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต จังหวัดอุบลราชธานี  

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย 

๔) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓   

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  สรา้งโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสรา้งความมั่นคง 

๕) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในช่วง
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔)  

-  

๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่ 
๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสรา้งความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมัน่คง และยั่งยนื 

๗) ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ดา้นความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยง 
๑) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพฒันาด้านการเมืองการบริหารและการบริการ

ประชาชน 
๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทนัสมัย 

๔) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล่าง ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ป
๒๕๖๓ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สรา้งโอกาส
และความเสมอภาคทางสงัคม 

๕) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

- 

๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 
๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

๗) ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาค และเทา่เทียมกัน
ทางสงัคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ
ภาครัฐ 

 

(๓) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

      ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  

      การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ

เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  โดยใช้

เทคนิคการ SWOT analysis  

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Analysis)  

 จุดแข็ง (Strength)   มีดังต่อไปนี้  

 ๑. มีการบูรณาการทรัพยากรระหว่างราชการในสังกัดท้องถิ่น             

 ๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา   

๓. ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯรวมทั้งน าแผนไปสู่การปฏิบัติและเป็นผู้มี 

วิสัยทัศน์  ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

 ๔. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับปัญหา             
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 ๕. เป็นสังคมที่มีความสงบ อบอุ่น เป็นมิตร            

 ๖. มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 

 จุดอ่อน (Weakesses)  มีดังต่อไปนี้            

 ๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา           

 ๒. จ านวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน            

 ๓. มีกฎระเบียบบางส่วนไม่เอ้ือและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน            

 ๔. ขาดการบูรณาการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง            

 ๕. ขาดระบบการวางแผนและติดตามประเมินผลที่ดี  จึงส่งผลให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  ไม่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร           

 ๖. งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอสาหรับการพัฒนาให้ทันต่อความต้องการของประชาชน      

       การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก             

 โอกาส (Opportunity)  มีดังต่อไปนี้  

          ๑. ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน  ท าให้สามารถผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้องกันอย่างต่อเนื่อง             
 ๒. กระแสสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานทางการเมือง  ท าให้ประชาชนเรียกร้องและ เข้ามามี          
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา             
 ๓. ความหลากหลายและแพร่หลายของข้อมูลข่าวสารในโลกไร้พรมแดนท าให้ อปท. รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน             
 ๔. นโยบายการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 อุปสรรค ( Threat )  มีดังต่อไปนี้             
 ๑. ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท  ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของ อปท.             
 ๒. การที่สังคมอยู่ในยุคข้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นช่องทางใน
การกระท าผิดรวมทั้งการกระท ามีความซับซ้อน         
 ๓. ขาดการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน อปท. ด้วยกัน            
 ๔. กฎหมายบางส่วนล้าสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน             
 ๕. งบประมาณท่ีได้รับไม่สอดคล้องรองรับกับปัญหาที่เพ่ิมมากข้ึน             
 ๖. ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ สังคม เศรษฐกิจ             
 ๗. คนชุมชนในชุมชนขาดการอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง            
           ๘. คนยังขาดจิตสานึกรับผิดชอบต่อชุมชน 
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๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
๑.๑ การคมนาคมไม่สะดวก  
- ถนนในหมู่บา้นช ารุดเสียหาย  
- ถนนบางเส้นทางยังเป็นถนนดนิ ถนน
ลูกรัง  

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล 

- เทศบาลจัดสรรงบประมาณใน การ
ก่อสร้างและปรบัปรุงซ่อมแซม ถนนใน
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
- เทศบาลประสานบูรณาการ โครงการ
จากหน่วยงานภายนอก 

๑.๒ ปัญหาการระบายน้ าไม่ดี  
- ท่อระบายน้ าอุดตัน  
- บางพืน้ทีไ่ม่มีท่อ/รางระบายน้ า 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล 

- เทศบาลจัดสรรงบประมาณใน การขุด
ลอกคูคลอง รวมทั้งการขุด ลอกท่อ
ระบายน้ า 
- ก่อสร้างและซ่อมแซมประตูเปดิ/ ปิด
ระบายน้ า 

 ๑.๓ ปัญหาไฟฟ้าและแสงสวา่งไม่
ทั่วถึง  
- บางพืน้ที่ยังขยายเขตไม่ทั่วถึง และ
บางแห่งเกิดการช ารุด 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล 

- เทศบาลจัดสรรงบประมาณใน การ
ขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซม และ ติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าส่องสวา่ง สาธารณะให้ทั่วถึง  
- เทศบาลประสานโครงการจากหน่วย 
งานภายนอก 

๑.๔ ปัญหาการบริการประปาในเขต
เทศบาล  
- มีปัญหาน้ าไหลช้าคุณภาพน้ าไม่ได้
มาตรฐาน ท่อประปา ในบางช่วงช ารุด
เนื่อง จากการ ใช้งานและยังไมท่ั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล 

- ประสานหน่วยงานภายนอก 
- ขยายเขตประปาให้ทั่วถึง  
- คุณภาพน้ าไม่ได้มาตรฐาน 

๒. ปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
๒.๑ ปัญหาโรคติดต่อ  
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ ใน
การป้องกันและควบคุมโรค  

- ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ 
เทศบาล  

 

- จัดอบรมให้ความรู้ในการป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๒.๒ ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
- ขาดสถานที่ออกกาลังกาย  
- ประชาชนขาดความรู้ความ เข้าใจ ใน
การดูแลสุขภาพอนามัย  

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล  
 

- ก่อสร้างสวนสุขภาพ  
- จัดอบรมให้ความรู้ในการดูแล สุขภาพ
อนามัย  

๒.๓ ปัญหาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 

- ประชาชนผู้วา่งงานและผู้มี 
รายได้น้อยในเทศบาล  
 

- จัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริม คุณภาพชีวิต 
พัฒนาระบบ สวสัดิการสังคม สงัคม
สงเคราะห์  
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสตร ี 
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สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๓. ปัญหาด้านสังคม  
๓.๑ ปัญหาความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินการป้องกันและบรรเทา 
สาธารภัย 
 - ขาดความรู้ในการป้อองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ 
เทศบาล  
 

- ติดตั้งกล้องวงจรปิด  
- ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสวา่งสาธารณะ                    
- ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๓.๒ ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม  
- ขาดความรู้ในการป้องกันยาเสพติด 
และอาชญากรรม  

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล  
 

- จัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ และอาชญากรรม 

๔. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
4.๑) ปัญหาการว่างงานและมีรายได้
น้อย 
– เศรษฐกิจตกต่ า  
- ไม่มีความรู้ ทักษะในการ ประกอบ
อาชีพเสริม  
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  

- ประชาชนผู้วา่งงานและผู้มี 
รายได้น้อย ในเทศบาล  
  
 

- ส่งเสริมการฝึกอาชีพ 

4.๒ ปัญหาผลผลิตทางการเกษตร 
ตกต่ า  
- ขาดพันธุ์พชืที่ดี  
- ขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร 
 - ผลผลติทางการเกษตรล้นตลาด  

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาล  
 

- ส่งเสริมการหาและขยายพืชพนัธุ์ดี 
 - รณรงค์การปลูกพืชใชน้้าน้อย 
 - รณรงค์ลดการใช้สารเคมี  
- จัดตั้งกลุ่มทางการเกษตร 

 

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. ด้านการบริหาร ๑.๑ เทศบาลเป็นหน่วยงานส่วน
ท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิตบิุคคล มี
อิสระในการปกครองตนเองอิสระใน
การบริหาร งาน การก าหนด
นโยบาย การเงินและการคลงั 
๑.๒ มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมต่อ
การให้บริการและบริหารจัดการ                                                             
๑.๓ ประชาชนมีสว่นร่วมใน
กระบวนการ พฒันาท้องถิ่นทั้งใน
ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและคุณภาพ
ชีวิต โดยใช้เวทีประชาคม                                                          

๑.๑ ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของเทศบาล 
 
๑.๒ ขาดการประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมและบทบาทหน้าที่ของเทศบาล
อย่างต่อเนื่อง 
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๑.๔ เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิด
กับประชาชน สามารถแก้ไขปัญหา
และตอบ สนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากที่สุด 

๒. ด้านระเบียบกฎหมาย ๒.๑ ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
ปกครองตนเอง และมีอ านาจออก
เทศบัญญัติ อันเป็นกฎหมายของ
ท้องถิ่นภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายแม่บท (รัฐธรรมนูญ) 

๒.๑ ประชาชนไม่มีความรู้เรื่อง
กฎระเบียบ กฎหมาย   ที่พึงปฏบิัติของ
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ด้านบุคลากร ๓.๑ เทศบาลมีกรอบอัตราก าลัง
ตามโครงสร้างบุคลากรที่ส าคัญและ
จ าเป็นในการบริการสาธารณะ 

๓.๑ เทศบาลยังขาดบุคลากรในต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราก าลังที่มี                                             
๓.๒บุคลากร/เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
ทักษะในการ ปฏบิัติงานไม่เพียงพอ ยัง
ต้องศึกษาค้นคว้าอบรมเพิ่มเติม 

๔. ด้านงบประมาณ ๔.๑ เทศบาลมีอิสระในการบริหาร
จัดการการเงิน การคลังของตนเอง 

๔.๑ มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
(งบประมาณน้อย) 

๕. ด้านระบบฐานข้อมูล ๕.๑ มีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
มาใช้ในการจัดเก็บ/ค้นหาข้อมูลท า
ให้ทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง 

๕.๑ บุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิตัิงานใน
ด้านการจัด ระบบฐานข้อมูลขาดความรู้ 
ความช านาญเฉพาะ ดา้น 

๖. ด้านการประสานงานความ
ร่วมมือ 

๖.๑ มีการประสานความร่วมมอื
ระหว่าง อปท. (อบต./เทศบาล) 
และระหว่างหน่วยงานอ่ืน  เพื่อ
บูรณาการการปฏบิัติงานประหยัด
งบประมาณและลดความซ้ าซ้อน 

 

๗. ด้านทรัพยากรและเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการท างาน 

๗.๑ มีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
๗.๒ มีเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน  
๒ เครื่อง                
๗.๓ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายใช้
ในการปฏิบัติงาน 

๗.๑ ขาดการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์อุปกรณ์
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ                                                   
๗.๒ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ เม่ือ
ช ารุด ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษามรีาคาสูง
ไม่คุ้มค่า 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ด้าน โอกาส (Opportunity) อุปสรรค/ข้อจ ากัด(Threast) 
๑. ด้านการเมือง ๑.๑ การเลือกตั้งท าให้ประชาชนรู้จักการ 

มีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง เพราะ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วน 
ร่วมทางการเมืองโดยการเลือกตั้งใน
ท้องถิ่นตนเอง                                                      
๑.๒ ประชาชนเห็นความส าคัญของตน 
เองต่อท้องถิ่น ประชาชนมสี่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็นในเวทปีระชาคม
หมู่บ้าน ท าให้รู้ถึงปัญหา อุปสรรค และ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นตนเอง                                        
๑.๓ เป็นแหล่งสร้างผูน้ าทางการเมือง 
การบริหารของประเทศในอนาคต 

๑.๑ ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาท 
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของ อปท. 

๒. ด้านเศรษฐกิจ ๒.๑ เทศบาลต าบลห้วยขะยุง มพีื้นที่
เหมาะแก่การท าธุรกิจหลายประเภท 
เพราะมีเส้นทางสัญจรสะดวก ทัง้การ 
ขนส่งทางบก และอยู่ใกล้ตัวเมือง                                                      
๒.๒ มีพื้นที่เหมาะแก่การท าการเกษตร
เพราะ สภาพดนิฟ้าอากาศเอ้ืออ านวย  
ใกล้แหล่งน้ า แรงงานในพืน้ที่หาง่าย  
๒.๓ สามารถรองรับการขยายตวัของ
เมืองและการ ลงทุนได้                                                               

๒.๑ ประชาชน/เกษตรกรขาดความรู้ใน
การประกอบอาชีพเสริม                                                
๒.๒ กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีตา่ง ๆ ยังไม่
เข้มแข็ง ขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่มี
ประสิทธิภาพ                                
๒.๓ งบประมาณในการสนับสนนุการ
จัดตั้งกลุ่มจากภาครัฐไม่เพียงพอ                                        
๒.๔ ขาดการบริหารจัดการด้านการตลาด                  

๓. ด้านสังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

๓.๑ ประชาชน/ชุมชนเข้มแข็ง เพราะ
ได้รับการบริการ สาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานต่าง ๆ ครบถ้วน                                               
๓.๔ มีโรงเรียนที่ตั้งในเขตพื้นที่ ๑ แห่ง 
สามารถรองรับ เด็กเยาวชนได้อย่าง
เพียงพอ                           
๓.๕ มีโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพประจ า
ต าบลในพื้นที่ ๑ แห่ง สามารถรองรับและ
ให้บริการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต้น 
ของประชาชนได ้

๓.๑ ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจถึง 
ประโยชน์ที่จะได้รบัจากการรวมกลุ่ม                          
๓.๒ การรวมกลุ่มของประชาชนเป็นไปได้
ยาก  กลุ่มไม่เข้มแข็ง 
๓.๓ ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทาง
ธรรมชาติ สังคม เศรษฐกิจ 

  



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๕๒ 
 

ด้าน โอกาส (Opportunity) อุปสรรค/ข้อจ ากัด(Threast) 

๔. นโยบายรัฐบาล ๔.๑ นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการกระจาย
อ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่นโดยสร้าง
ดุลยภาพระหว่างการก ากับดูแลและ
ความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

  ๔.๑ สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-๑๙) ถือเป็นนโยบาย
เร่งด่วนขอรัฐบาลที่ทุกหน่วยทุกแก้ไข ท า
ให้ไม่สามารถด าเนนิการตามนนโยบายที่
ได้วางไว้                                      
๔.๒ การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ
ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา 

๕. ด้านเทคโนโลย ี ๕.๑ มีการน าความรู้สมัยใหม่และการ
บริหารจัดการมาใช้เพื่อเชื่อมโยงสินค้า
จากชุมชนสู่ตลาดในประเทศด้วยระบบ
ร้านค้าและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต                                          
๕.๒ การที่สังคมอยู่ในยุคข้อมูลข่าวสารไร้
พรมแดน  ส่งผลให้ประชาชนไดเ้ข้าถึง
ข้อมูล ได้ง่าย และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๕.๑ บุคลากรขาดทักษะ  และความรู้ใน
การใช้เทคโนโลย ี

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า ๕๓ 
 

ส่วนที่ ๓  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบตัิ 
 (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

๑ การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง,          
กองการประปา 

 

๒ การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษา  

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ   

บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด  

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด,       
กองสาธารณสุขฯ 

 

บริการชุมชนและสังคม การเกษตร ส านักปลัด  

บริการชุมชนและสังคม  
 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด  
กองการศึกษา 

 

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัด,กองคลัง  

๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

และการท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองสาธารณสุขฯ  

๔ การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมขาติ

สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน  กองสาธารณสุขฯ, 
กองช่าง 

 

การเศรษฐกิจ  
 

การเกษตร ส านักปลัด,          
กองสาธารณสุขฯ 

 

๕ การจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป  การรักษาความสงบภายใน  ส านักปลัด  

บริการชุมชนและสังคม  สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด  

๖ การพัฒนาด้านการเมือง

การบริหารและการ

บริการประชาชน 

บริหารทั่วไป  บริหารงานทั่วไป ทุกกอง/ฝ่าย  

บริการชุมชนและสังคม  สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด   

บริการชุมชนและสังคม  อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

รวม ๖  ยุทธศาสตร์ ๔  ด้าน ๑๐ แผนงาน ๕ หน่วยงาน  



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยุง หน้า 54 
 

 



๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.๐๑

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

๑) ยทุธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 8,740,000 19 14,350,000 24 14,150,000 18 11,320,000 16 8,220,000 90 56,780,000
๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 13 4,375,000   13 4,325,000 13 4,275,000 13 4,22,000 12 3,175,000 64 16,150,000

รวม 26 13,115,000 32 18,675,000 37 18,425,000 31 11,320,000 28 11,395,000 154 72,930,308 
๒) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต
๒.๑ แผนงานการศึกษา 6 2,430,000 6 2,430,000 6 2,430,000 6 2,430,000 6 2,430,000 30 12,150,000
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 8 340,000 8 340,000 8 340,000 8 340,000 8 340,000 8 340,000
๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000
๒.๔ แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 11 350,000 11 350,000 11 350,000 11 350,000 11 350,000 55 1,750,000
๒.๕ แผนงานการเกษตร 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000
๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

10 910,000 10 860,000 9 810,000 9 810,000 9 810,000 47 4,200,000

๒.๗ แผนงานงบกลาง 4 6,726,000 4 6,726,000 4 6,726,000 4 6,726,000 4 6,726,000 20 33,630,000
รวม 41 10,956,000 41 10,906,000 40 10,856,000 40 10,856,000 40 10,856,000 170 53,070,000

๓) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว
๓.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 2,500,000 3 2,500,000 2 1,000,000 2 1,000,000 2 1,000,000 12 8,000,000

๓.๒ แผนงานการพาณิชย์ 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 10 600,000

รวม 5 2,620,000 5 2,620,000 4 1,120,000 4 1,120,000 4 1,120,000 22 8,600,000

หน้าที่  ๕4

ยทุธศาสตร์
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

เทศบาลต าบลห้วยขะยงุ
ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี



จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

๔) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมขาติสิ่งแวดล้อม
๔.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 15 3,045,000 15 3,045,000 15 3,050,000 14 2,840,000 14 2,840,000 73 14,820,000
๔.๒ แผนงานการเกษตร 3 40,000 3 40,000 3 40,000 3 40,000 3 40,000 15 200,000

รวม 18 3085000 18 3085000 18 3090000 17 2880000 17 2880000 88 15020000
๕) ยทุธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย
๕.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 30 1,300,000
๕.๒ แผนงานเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
ชุมชน

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000

รวม 7 290,000 7 290,000 7 290,000 7 290,000 7 290,000 35 1,450,000
๖) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารและการบริการประชาชน

๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 15 920,000 16 970,000 16 970,000 15 920,000 15 920,000 77 4,700,000
๖.๒ แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 100,000
๖.๓ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1,200,000 2 1,700,000 2 1,700,000 1 1,200,000 1 1,200,000 7 7,000,000

รวม 18 2,140,000 20 2,690,000 20 2,690,000 18 2,140,000 18 2,140,000 94 11,800,000
รวมทั้งสิ้น 115 32,206,000 123 38,266,000 126 36,471,000 117 28,606,000 114 28,681,000 563 162,870,308

หน้าที่  ๕5แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี
ยทุธศาสตร์

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙



                                                         บญัชีสรุปโครงการพัฒนา  ทีน่ ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้นและแผนชุมชน
                                                             เทศบาลต าบลห้วยขะยงุ  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวดัอุบลราชธานี

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

โครงการพฒันาหมู่ที ่๑ 0 0 1 1,200,000 1 1,200,000 0 0 0 0 2 2,400,000

โครงการพฒันาหมู่ที ่๒ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000

โครงการพฒันาหมู่ที ่๓ 1 100000 1 100,000    0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการพฒันาหมู่ที ่6 4 3,300,000  4 3,950,000 2 3,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 12 14,250,000  

โครงการพฒันาหมู่ที ่10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการพฒันาหมู่ที ่11 1 150,000 2 250,000 2 250,000 0 0 0 0 5 650,000

โครงการพฒันาหมู่ที ่12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมทัง้สิ้น 7 3,650,000 9 5,600,000 6 4,550,000 2 2100000 2 2100000 24 17,800,000

หน้าที ่ ๕6แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลห้วยขะยงุ

ป ี๒๕๗๐ รวม ๕ ปี
โครงการ

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙

แบบ ผ ๐๑/๑ 



 ๒. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

                                                                                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา

                                                                                             แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

                                                                              เทศบาลตําบลหวยขะยุง  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี   ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

    ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

       ๑.๑ แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

   ๒๕๖๖ (บาท)
   ๒๕๖๗ (บาท)     ๒๕๖๘      

   (บาท)

     ๒๕๖๙     

    (บาท)

     ๒๕๗๐     

   (บาท)

1 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอสรางและ หมู 2 ต.หวยขะยุง 870,000     0 0 0 0 รอยละของถนนประชาชน กองชาง
พรอมวางทอระบายน้ํา ปรับปรุงผิวจราจร ถ.ธนกิจ(ชวงถ.งามศรีแกว ที่มีระบบระบายไดรับความ
และบอพัก คสล.ถนน และการระบายน้ํา ถึงสุดเขตเทศบาล) ขยาย น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ
ธนกิจ (ชวงถนนงามศรี ที่ดี ผิวจราจร คสล.พรอมวาง ทั้งหมด สัญจรไปมา
แกว-สุดเขตเทศบาล) ทอระบายน้ําและบอพัก

คสล.ชวงที่1 ขนาดกวาง
2 ม.ระยะทาง 165 ม.
หรือมีพื้นที่ คสล.ไมนอย
กวา 242 ตร.ม.รวมพื้น
ที่คสล.ไมนอยกวา 
572 ตร.ม.

2 ลงลูกรังไหลทางถนน เพ่ือใหประชาชน ม.๒-ม.๑๐ ต.หวยขะยุง 0 0 150,000     0 0 รอยละของ ประชาชน กองชาง

งามศรีแกว เดินทางไดอยาง ถ.งามศรีแกว ขนาดความ คอนกรีต-ถนน ไดรับความ
ปลอดภัย กวาง 3.00 ม.หนาเฉลี่ย ลาดยาง/ระยะ สะดวกใน

0.20 ม. ระยะทาง ทางทั้งหมด การสัญจร
ประมาณ 960 ม.หรือ ไปมา
มีพื้นที่ใชสอยไมนอยกวา
3600 ตร.ม.

หนาที่  57แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

   แบบ ผ ๐๒



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

3 ลงลูกรังพรอมยกระดับ เพื่อใหประชาชนเดิน ม.2, ม.10 ต.หวยขะยุง 0 0 350,000     0 0 ระยะทาง ประชาชน กองชาง

บอพักถนนงามศรีแกว ทางไดอยางปลอดภัยขนาดกวาง 3.00 ม.หนา ทั้งหมด ไดรบัความ
เฉลี่ย 0.20 ม.ระยะทาง สะดวกในการ
ประมาณ 960 ม.พรอม สัญจรไปมา
ยกระดับบอพักขนาดกวาง

0.60 ม. ยาว 0.60ม.
สูงเฉลี่ย 0.50-0.70ม.

4 ขยายไหลทางถนน เพื่อกอสรางและ ม.1-ม.2 ต.หวยขะยุง 0 530,000 530,000 0 0 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

ประสาทไมตรี ซอมแซมไหลทาง ถนนประสาทไมตรี ระยะ ที่มีระบบระบายไดรับความ

ที่ชํารุด ทางความ 265 ม.กวาง น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

ขาง 1.5-2.0 ม. ทั้งหมด สัญจรไปมา

5 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อการระบายน้ํา หมู 2 ต.หวยขะยุง 0 0 400,000     400,000     0 รอยละของถนนเพื่อการ กองชาง

พรอมวางทอระบายน้ํา ที่ดีและคลองตัว วางทอระบายน้ําคสล. ที่มีระบบระบายระบายน้ําที่ดี

และบอพักคสล.ถนน เสนผาศูนยกลาง 0.80- น้ํา/ระยะทางทั้งและคลองตัว

งามใจราษฎร 1.00ม.และบอพัก คสล. หมด

(ชวงถนนงามศรแีกว- ขนาด0.65×1.0 ม.

สุดเขตเทศบาล) (ภายใน)ยาว 183.0 ม.

6 ปรับปรุงซอมแซมไหล เพ่ือกอสรางและ ถนนธนกิจ 0 0 1,200,000 1,200,000 0 ความยาวถนน ประชาชน กองชาง

ทางถนนธนกิจ ปรบัปรุงผิวจราจร ม.2 ต.หวยขะยุง ที่ซอม ไดรับความ

และไหลทาง สะดวกและ

ปลอดภัย

.

หนาที่  58แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

7 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอสรางและปรับ ถ.หวยขะยุง-น้ําเที่ยง 0 0 0 1,000,000 1,000,000 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

พรอมวางทอระบายน้ํา ปรุงผิวจราจรและ หมู 3 ต.หวยขะยุง ที่มีระบบระบายไดรับความ

และบอพักคสล.ถนน การระบายน้ําที่ดี น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

หวยขะยุง-น้ําเที่ยง ทั้งหมด สัญจรไปมา

8 กอสรางปรับปรุงถนน เพ่ือใหประชาชน หมู 6 ต.หวยขะยุง 550,000     550,000 0 0 0 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

ลาดยาง แอลฟลทติก เดินทางไดอยาง โดยเสริมผิวจราจร ที่มีระบบระบายไดรับความ

ถนนเฉลิมพงษ ปลอดภัย แอสฟลทติก ยาว 290 ม. น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

ทั้งหมด สัญจรไปมา

9 ขยายผิวจราจรพรอม เพื่อกอสรางปรับ ถ.พิชิตพล หมูที่ 6 ๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ความยาวของ ประชาชน กองชาง

วางทอระบายน้ําถนน ปรุงผิวจราจร และ บานหวยขะยุงเหนือ ถนน ไดรับความ

พิซิตพลทั้งสองขางถนน การระบายน้ําที่ดี ต.หวยขะยุง ความกวาง สะดวกใน

ขางละ 1.0 ม. ยาว การสัญจร

ประมาณ 180 ม.

10 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอสรางและ ม. 2-ม. 10 ต.หวยขะยุง 2,500,000  2,500,000  ๐ ๐ ๐ รอยละของถนนประชาชน กองชาง

พรอมวางทอระบาย ปรับปรุงผิวจราจร ขยายผิวจราจรคสล. หนา ที่มีระบบระบายไดรับความ

น้ําและบอพัก คสล. และการระบายน้ํา  0.15 ม.ยาว 955 ม. น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

ถนนงามศรีแกว (ดาน ที่ดี พรอมวางทอระบายน้ํา ทั้งหมด สัญจรไปมา

ทิศตะวันออก) คสล.เสนผาศูนยกลาง 

1.00 ม.และบอพัก

11 ปรับปรุงผวิจราจร เพื่อแกไขปญหา ถนนหวยขะยุงสามัคคี ๐ 1,200,000  ๐ ๐ ๐ ความยาวของ ประชาชน กองชาง

ถนนหวยขะยุงสามัคคี การระบายน้ํา ลด ม.2, ม.11 ม.1,ม.10 ถนน ไดรับความ

ปญหาน้ําทวมขัง ผิวจราจร กวาง 5 ม. สะดวกในการ

ระยะทางยาว 580 ม. สัญจรไปมา

หนาที่  59แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

12 กอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชน หมู 11 ต.หวยขะยุง 150,000     150,000     150,000     0 0 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

ซอยบุญเฉลียว เดินทางไดอยาง กอสรางถนน คสล. ที่มีระบบระบายไดรับความ

ปลอดภัย หนา 0.15 เมตร น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

ยาว 9.0 เมตร ทั้งหมด สัญจรไปมา

13 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอสรางและ หมู 11 ต.หวยขะยุง 1,500,000  1,500,000  0 0 0 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

พรอมวางทอระบาย ปรับปรุงผิวจราจร ขยายผิวจราจรคสล.

พรอม

ที่มีระบบระบายไดรับความ

น้ําและบอพักคสล. และการระบายน้ํา วางทอระบายน้ําคสล. น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

ถนนรวมใจชน (ชวง ที่ดี เสนผาศูนยกลาง 1.00ม. ทั้งหมด สัญจรไปมา

แยกถนนพานิชบํารุง- และบอพักระยะทาง 

แยกถนนวัฒนธรรม) 287 ม.

14 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอสรางและ ม.11 ม.1 ต.หวยขะยุง 0 400,000 400,000 0 0 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

ถนนพานิชบํารุง(ชวง ปรบัปรุงผิวการ ขยายผิวจราจรคสล. ที่มีระบบระบายไดรับความ

ถนนรวมใจชน-สุดเขต จราจร หนา 0.15 เมตร. น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

เทศบาล) ดานทิศใต ยาว 193 เมตร ทั้งหมด สัญจรไปมา

15 กอสรางไหลทาง เพื่อกอสรางและ หมู 11 ต.หวยขะยุง 0 0 0 500,000 500,000 ความยาวถนน ประชาชน กองชาง

ซอยแกนแกว ปรับปรุงผิวจราจร ซอยแกนแกว ที่สราง ไดรับความ

และไหลทาง สะดวกและ

ปลอดภัย

16 ปรับปรุงซอมแซมถนน เพื่อกอสรางและ หมู 11 ต.หวยขะยุง 0 0 650,000 650,000 650,000 ความยาวถนน ประชาชน กองชาง

วัฒนธรรม ปรบัปรุงผิวจราจร ถนนวัฒนธรรม(ชวงถนน ที่สราง ไดรับความ

และไหลทาง หวยขะยุงสามัคค-ีถนน สะดวกและ

สุวรรณมาศ ผิวจราจร ปลอดภัย

กวาง 5.0 ม.ยาว 328 ม.

หนาที่  60แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

17 ถนนวัฒนธรรม (ชวง ปรับปรุงผิวจราจร ขยายผิวจราจรคสล. 0 0 0 1,000,000 0 ที่มีระบบระบายประชาชน

ถนนโรงสีบูรณะ-สุด ทั้ง 2 ฝง หนา 0.15 ม. (2 ขาง) น้ํา/ระยะทาง ไดรับความ

เขตเทศบาล) ยาว 300ม. ทั้งหมด สะดวกและ

ปลอดภัย

18 ปรับปรุงซอมแซมถนน เพื่อกอสรางและ หมู 11 ต.หวยขะยุง 0 0 500,000 500,000 500,000 ความยาวถนน ประชาชน กองชาง

โรงสีบูรณะ ปรับปรงุผิวจราจร ถนนโรงสีบูรณะ ชวงถนน ที่สราง ไดรับความ

และไหลทาง พาณิชบํารุง-ถ.สุวรรณมาศ สะดวกและ

ผิวจราจรกวาง 6 ม. ยาว ปลอดภัย

180 ม.

19 ปรับปรุงซอมแซมถนน เพื่อกอสรางและ หมู 12 ต.หวยขะยุง ๐ 1,300,000  1,300,000  ๐ ๐ ความยาวของ ประชาชน กองชาง

แสงสุรีย ปรับปรุงผิวจราจร รื้อทางเทาเดิม,ขยาย ถนนจะไดซอม ไดรับความ

ผิวจราจรคสล. ยาว แซม สะดวกในการ

0.15 ม. ยาว 250 ม. สัญจรไปมา

20 ขยายผิวจราจร คสล.  เพื่อใหประชาชน ม.12 บานไทรเจริญ 800,000     800,000    800,000    800,000    800,000    ความยาวของ ประชาชน กองชาง

พรอมวางทอระบายน้ํา สามารถสัญจรได โดยวางทอระบายน้ํา ถนน ไดรับความ

และบอพัก คสล.ถนน สะดวกปลอดภัย คสล.และบอพักคสล. สะดวกในการ

โชควัฒนะ(ดาน พรอมขยายผิวจราจร สัญจรไปมา

ทิศเหนือ) สคล.กวาง 1.50 ม.

ยาว 173 ม.หนาเฉลี่ย

0.15 ม.หรือมีพื้นที่ไม

นอยกวา 251.50 ตร.ม.

หนาที่  ๖1แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

21 วางทอระบายน้ําพรอม เพ่ือการระบายน้ํา ถนนสีสาร ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ความยาวของ การระบาย กองชาง

บอพักถนนสีสาร ที่ดีและลดปญหา ม. 12 ต.หวยขะยุง รางระบายน้ํา น้ําที่ดีและไม

สี่แยกมุมโรงเรยีนดาน น้ําทวมขัง ยาว 150 เมตร มีปญหาน้ํา

ทิศตะวันออก ทวมขัง

22 ขยายผิวถนนวงศวิถี เพื่อกอสรางและ ถนนวงศวิถี หมู 12 ๐ ๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ความยาวของ ประชาชน กองชาง

ขางโรงเรียนบาน ปรบัปรุงผิวจราจร ระยะ 300 ม. ถนนที่สราง ไดรับความ

หวยขะยุงทั้งสองดาน (ขยายเปนคสล.) สะดวกและ

ปลอดภัย

23 ปรับปรุงซอมแซมทอ เพื่อแกไขปญหา ถ.วงศวิถี หมูที่ 12 ๐ ๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ความยาวของ ระบบการ กองชาง

ระบายน้ําถนนวงศวิถี การระบายน้ํา ลด บานไทรเจริญ คลองระบายน้ําระบายน้ํา

ตลอดสาย  ปญหาน้ําทวมขัง ต.หวยขะยุง ดีขึ้น

24 กอสรางราวกั้นเหล็ก เพ่ือใหประชาชนมี ถ.วงศวิถี ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ความยาวของ ประชาชน กองชาง

ถนนวงศวิถี ความปลอดภัยในการม.12 บานไทรเจริญ ราวกั้น ไดรับความ

สัญจร ใชรถใชถนน ต.หวยขะยุง ปลอดภัยใน

บริเวณจุดเสี่ยง การสัญจร

25 ปรับปรุงผิวจราจร ลาดยางและการ ถนนไชยชุมพล -             ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๐ 0 ความยาวของ ประชาชน กองชาง

ถนนไชยชุมพล ระบายน้ําที่ดี ม.12 บานไทรเจริญ ถนนที่ปรับปรงุ ไดรับความ

ผิวจราจรกวาง 7.00 ม. ปลอดภัยใน

ระยะทางยาว 415 ม. การสัญจร

26 กอสรางซุมประตูทาง เพื่อความสวยงาม ม.12 บานไทรเจริญ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปายที่กอสราง ชุมชนมีความ กองชาง

เขาสี่แยกปอมตํารวจ และเปนระเบียบ ต.หวยขะยุง บริเวณ ไดมาตรฐาน สวยงามและ

ถนนไชยชุมพล ถนนไชยชุมพล 1 แหง เปนระเบียบ

หนาที่  ๖2

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

27 กอสรางปรับปรุงซอม เพื่อกอสรางและ ถนนภายในเขต 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    ลดการเกิดอุบัติประชาชน กองชาง

แซมถนนคสล.ที่ชํารุด ปรับปรุงผิวจราจร ทต.หวยขะยุง เหตุไมนอยกวา ไดรับความ

ภายในเขตเทศบาล รอยละ 5 สะดวกในการ

สัญจรไปมา

28 ติดตั้งปายจราจร และ เพ่ือใหประชาชน บริเวณจุดเสี่ยงภายใน 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    ลดการเกิด ประชาชน กองชาง

ตีเสนจราจร เดินทางไดอยาง เขตเทศบาล อุบัติเหตุไม ไดรับความ

ปลอดภัย กวารอยละ 5 สะดวกในการ

สัญจรไปมา

29 สอบแนวเขตถนนใน ใชเปนแนวทางใน สอบแนวเขตที่ดิน 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       รอยละของถนนใชเปนแนว กองชาง

เขตเทศบาล การจัดการพื้นที่ ถนนในเขตเทศบาล ระยะทางทั้ง ทางการใน

ถนนในเขตเทศบาล หมด การจัดการ

พื้นที่ถนนใน

เขตเทศบาล

30 ลอกคลองระบายน้ํา เพื่อการระบายน้ํา ลอกคลองระบายน้ําใน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ความยาวคลอง การระบาย กองชาง

ทุกสายในเขตเทศบาล ที่ดีและลดปญหา เขตเทศบาล ระบายน้ําที่ลอกน้ําที่ดีและลด

น้ําทวมขัง ปญหาน้ํา

ทวมขัง

31 ปรับปรุงอาคาร เพื่อประสิทธิภาพ บุฉนวนกันเสียงภายใน 1,000,000  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละความ ประชาชน กองชาง

เอนกประสงคเทศบาล ในการปฏิบัติงาน อาคารเอนกประสงค สําเร็จ ไดรับความ

ตําบลหวยขะยุง ขนาด 24 × 44 ม. สะดวกในการ

ใชอาคาร

เอนกประสงค

มากขึ้น

หนาที่  ๖3

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

        เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

32 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอสรางและ อาคารเอนกประสงค ๐ 800,000 800,000 800,000 800,000 รอยละของถนนประชาชน กองชาง

พรอมวางทอระบาย ปรับปรุงผิวการ กอสรางผิวจราจร คสล. ที่มีระบบระบายไดรับความ

น้ําและบอพัก คสล. จราจรและการ หนา 0.15 ม.ยาว น้ํา/ระยะทาง สะดวกในการ

ภายในสนามอาคาร ระบายน้ําที่ดี 500 ม.พรอมวางทอ ทั้งหมด สัญจรไปมา

เอนกประสงค ระบายน้ําคสล.เสนผา

ศูนยกลาง 1.00 ม.และ

บอพัก คสล.ขนาด 

0.65×100 ม.

33 บริหารจัดการพัฒนา เพื่อเปนแนวทางใน ชุมชนในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       รอยละของ มีระบบ กองชาง
ผังเมือง การพัฒนาชุมชนดาน ตําบลหวยขะยุง ความพึงพอใจ บรหิารจัด

การใชประโยชนที่ดิน ในการบริหาร การผังเมือง

การคมนาคมขนสง จัดการ ที่ดีสภาพ

การสาธารณูปโภค ชุมชนมีความ

การบริการสาธารณะ เจริญเติบโต

และการรักษา ในอนาคต

คุณภาพสิ่งแวดลอม

ที่มีประสิทธิภาพ

34 จางออกแบบหรือ เพ่ือเปนคาใชจาย ทต.หวยขะยุง ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนงานที่ งานบริการ กองชาง

ควบคุมงานกอสราง งานจางเหมาบรกิาร ดําเนินการ โครงสรางพ้ืน

บุคลลธรรมดา/ ฐานดําเนิน

นิติบุคคลเพื่อออก การไดเปา

แบบหรือควบคุม หมาย

งานกอสราง

รวม  ๓๔  โครงการ ๘,๗๔๐,๐๐๐ ๑๔,๓๕๐,๐๐๐ ๑๔,๑๕๐,๐๐๐ ๑๑,๓๒๐,๐๐๐ ๘,๒๒๐,๐๐๐

หนาที่  64แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



       ๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

๑ ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง เพ่ือปองกันอุบัตเหตุ ไฟสัญญาณจราจรภายใน      200,000     200,000     200,000     200,000     200,000 ลดอุบัติเหตุ สัญจรไปมา กองชาง

ภายในเขตเทศบาล เขตเทศบาลต.หวยขะยุง สะดวก

ตําบลหวยขะยุง

๒ ขยายเขตไฟฟาภายใน เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ ภายในเขตเทศบาล 400,000     350,000     300,000     250,000     200,000    ลดการเกิดอุบัติการจราจรมี กองชาง

เขตเทศบาล ตําบลหวยขะยุง เหตุไมนอยกวา ความคลอง การไฟฟา

ตัวปองกัน อ.วารินฯ

รอยละ ๕ อุบัติเหตุ

๓ ขยายเขตไฟฟาบริเวณ เพื่อปองกันอุบัติเหตุ บริเวณบอขยะของเทศบาล 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ลดการเกิดอุบัติความปลอด กองชาง

บอขยะเทศบาล เหตุไมนอยกวา ภัยความ

รอยละ ๕ คลองตัวปอง

กันอุบัติเหตุ

๔ ติดตั้งเสาไฟ เพ่ือเพิ่มแสงสวาง ขนาดหลอด 6 ดวง, 500,000     500,000 500,000 500,000 500,000 ลดการเกิดอุบัติแสงสวาง กองชาง

HIGH MAST  8 ดวง เหตุไมนอยกวา เพียงพอ

รอยละ 5

๕ ติดตั้งไฟสัญญาณ เพื่อปองกันอุบัติเหตุ ติดตั้งไฟสัญญานจราจร 300,000     300,000    300,000    300,000    300,000    ลดอุบัติเหตุ มีความปลอดภัยกองชาง

จราจร ภายในเขตทต.หวยขะยุง ในการสัญจร

๖ ปรับปรุงซอมแซมทอ เพื่อใหประชาชนได ปรับปรุงซอมแซมทอสง 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  ๐ ทอน้ําดิบทอน้ํา ประชาชน กองการ

น้ําดิบทอน้ําดีภายใน มีน้ําใชในการอุปโภค น้ําประปาภายในเขต ดีที่ไดรับการปรับมีน้ําไวใช ประปา

เขตเทศบาล อยางเพียงพอ เทศบาล ปรุงซอมแซม ประโยชนใน

การอุปโภค

บริโภคอยาง

เพียงพอ
หนาที่  65แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

๗ ขยายเขตประปาใหได เพื่อใหประชาชนได ขยายเขตการใหบรกิาร 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    จํานวนที่เพ่ิม ประชาชนมี กองการ
มาตรฐานและทั่วถึง มีน้ําใชในการอุปโภค น้ําประปาภายในเขต ขึ้น น้ําไวใชในการ ประปา

อยางเพียงพอ เทศบาล อุปโภคอยาง

เพียงพอ

๘ ซอมแซมระบบประปา เพ่ือใหประชาชนไดมี ปรับปรุงซอมแซมระบบ, 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000    จํานวนประชาชนประชาชนมี กองการ

เทศบาล น้ําใชในการอุปโภค ทาสีหอถังสูงประปา ที่ใชบริการ น้ําสะอาดไว ประปา

อยางเพียงพอ เทศบาล (คน/ป) ใชอุปโภค

และบริโภค

๙ ปรับปรุงซอมแซม เพื่อใหประชาชนได เพื่อรองรบัการขยายตัว 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000    เครื่องสูบน้ําที่ ประชาชนมี กองการ

เครื่องสูบน้ําดิบ มีน้ําใชในการอุปโภค ของชุมชนในการขอรับ ไดรับการปรับ น้ําไวใชในการ ประปา

อยางเพียงพอ บริการ การใชน้ําภายใน ปรุงซอมแซม อุปโภคบริโภค

เขตเทศบาล อยางทั่วถึง

๑๐ ปรับปรุงระบบกรองน้ํา เพื่อใหประชาชนไดมี ปรับปรุงระบบทรายกรอง 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ระบบกรองน้ํา ประชาชนมี กองการ
ประปาเทศบาล น้ําใชในการอุปโภค และกรวดกรอง ประปาที่ไดรับ น้ําสะอาดไว ประปา

อยางเพียงพอ การปรับปรงุ ใชในการ
อุปโภคบริโภค

๑๑ ติดตั้งประตูเปด-ปด เพื่อใหประชาชนได ปรับปรุงซอมแซม,เปลี่ยน 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    จํานวนที่เพ่ิมขึ้นประชาชนมี กองการ

ทอสงน้ําประปาภายใน มีน้ําใชในการอุปโภค และติดตั้งประตูน้ําเพิ่ม น้ําสะอาดไว ประปา

เขตเทศบาลฯ และบริโภคอยาง ภายในเขตเทศบาล ใชในการ

ทั่วถึง อุปโภคบริโภค

๑๒ ตรวจคุณภาพน้ํา เพ่ือตรวจหาสารปน ปรับสภาพคุณภาพน้ํา 25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       มีการตรวจสอบประชาชนได กองการ

ประปา เปอนในน้ําประปา ประปาใหสะอาดและ คุณภาพน้ํา อุปโภคบริโภค ประปา

ปลอดภัยเหมาะแกการ ประจําป 1-2 น้ําประปาที่

อุปโภคและบริโภค ครั้ง/ป สะอาดและ

 ปลอดภัย

หนาที่  66

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

๑๓ ติดตั้งแผงโซลาเซลล เพื่อใชผลิตกระแส กองประปา 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000    คุณภาพในการ ชวยแกปญหา กองการ

ไฟฟากิจการประปา ทต.หวยขะยุง ผลิตกระแส เก่ียวกับไฟฟา ประปา

ไฟฟาฯ ดับในการ

ผลิตกระแส

ไฟฟา

รวม  ๑๓  โครงการ 4,375,000 4,325,000 4,275,000 4,225,000 3,175,000  

หนาที่  67แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



    ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

๑ สนับสนุนอาหารเสรมิ สงเสรมิสุขภาพ เด็กนักเรียนเขตพื้นที่ 750,000     750,000     750,000     750,000     750,000    จํานวนเด็ก เดก็นักเรียน กองการศึกษา

(นม) อนามัยเด็กนักเรียน อนุบาล -ป.6 นักเรียน มีสุขภาพ ร.ร.บานหวย

(คน/ครั้ง) แข็งแรง ขะยุงฯ

๒ สงเสริมอาหารกลางวัน สงเสริมสุขภาพ เด็กนักเรียน ร.ร.บานหวย ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ จํานวนเด็ก เด็กนักเรียน กองการศึกษา

อนามัยเด็กนักเรียน ขะยุง ฯ นักเรียน มีสุขภาพ ร.ร.บานหวย

 (คน/ครั้ง) แข็งแรง ขะยุงฯ

๓ เรยีนรูการใชทักษะชีวิต เพ่ือสงเสริมการเรียน เชิงปริมาณ : เด็ก นร.ใน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละความ เด็กและ ร.ร.บาน

นักเรียนในเขตเทศบาล รูนอกหองเรียนใหกับ เขตเทศบาล  สําเร็จของ เยาวชนในพื้น หวยขะยุง

ตําบลหวยขะยุง เด็ก/เยาวชนในเขต เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 โครงการ ที่ไดรับการ กองการศกึษา

เทศบาลโดยผาน ไดเรยีนรูทักษะการใชชีวิต สงเสริมทักษะ

กิจกรรมตาง ๆ อาชีพเสริม

๔ พัฒนาศักยภาพทองถิ่น เพื่อใหเกิดทองถ่ินหรือเด็กและเยาวชนในเขต 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       จํานวนเด็กและมีแผนงาน สํานักปลัด
ในการพัฒนาและคุม ชุมชนนาอยูสําหรับ เทศบาล เยาวชนที่รวม พัฒนาและ
ครองเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน กิจกรรม คุมครองเด็ก

(คน/ครั้ง) และเยาวชน

ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว

หนาที่  68แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะ และเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน                                                           

                                      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมคุณภาพชีวิต

                                                                                                ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

       ๒.๑  แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

๕ สงเสริมทักษะทางอาชีพเพื่อสงเสริมใหเด็ก เดก็นักเรียนเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละความ เด็กและ ร.ร.บาน

ใหแกเด็กและเยาวชน และเยาวชนไดมี สําเร็จของ เยาวชนในพื้น หวยขะยุง

ในตําบลหวยขะยุง โอกาสฝกทักษะ  โครงการ ที่ไดรับการสง กองการศึกษา

อาชีพเสริมนอก เสรมิทักษะ

เวลาเรียน อาชีพเสริม

๖ อบรมสรางเครือขาย เพื่อเปนการรวมกลุม เด็กและเยาวชนใน 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนครั้งของ เด็กและ สํานักปลัด

เด็กและเยาวชน และสรางความเขม เขตเทศบาล การจัด เยาวชนได

แข็งของเด็กและ หรือการรวม แลกเปลี่ยน

เยาวชนแหงการเรียน กลุม ทัศนคติจาก

รูสําหรับเด็ก การรวมกลุม

รวม  ๖  โครงการ 2,430,000 2,430,000 2,430,000 2,430,000 2,430,000 

หนาที่  69แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



       ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การชวยเหลือประชาชน เพื่อใหการชวยเหลือ ประชาชนผูประสบปญหา 100,000     100,000    100,000    100,000    100,000    จํานวนผูยากไร ผูยากไรไดรับ กองสาธารรสุข

ดานการปองกันและ ประชาชนดานการ และยื่นคํารองขอความ ที่ไดรับการ การชวยเหลือ และสิ่งแวดลอม

ควบคุมโรคติดตอ ปองกันและควบคุม ชวยเหลือตามอํานาจหนา ชวยเหลือ ในการปองกัน

โรคติดตอ ที่ขององคกรปกครองสวน และควบคมุ

ทองถ่ิน โรคติดตอ

2 ตรวจสุขภาพของพนัก เพื่อสงเสริมพัฒนา บุคลากรในองคกร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ จํานวนคน/ครั้งบุคลากรมี สํานักปลัด

งานเทศบาล/ลูกจาง บุคลากรในองคกร สุขภาพ

ประจํา ใหมีสุขภาพแข็งแรง แข็งแรง

3 พัฒนาศักยภาพหนวย เพ่ือใหพัฒนาบุคลากร พนักงานปฏิบัติการหนวย 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูผาน ประชาชนได กองสาธารณสุข

กูชีพและศูนยปฏิบัติ ของหนวยกูชีพและ กูชีพและศูนยปฏิบัติการ การฝกอบรม รับการบริการ และสิ่งแวดลอม

การแพทยฉุกเฉิน ศูนยปฎิบัติการแพทยแพทยฉุกเฉิน ที่มีมาตรฐาน

ฉุกเฉินเพื่อใหประชา

ชนไดรับการบริการ
ที่มีมาตรฐานคุณภาพ

อยางทั่วถึงและเทา

เทียม

4 สํารวจขอมูลจํานวน เพื่อสํารวจขอมูล ทําการสํารวจปละ 2 ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละ 80 อปท.มีขอมูล กองสาธารณสุข

สัตวและขึ้นทะเบียน จํานวนสัตวและขึ้น คร้ังแรกภายในเดือน ของสุนัขแมวที่ ประชากรสุนัข และสิ่งแวดลอม

สัตวตามโครงการสัตว ทะเบียนสัตวตาม มีนาคม ครั้งที่ 2 ภายใน ไดข้ึนทะเบียน แมวทั้งที่มีเจา

ปลอดโรคคนปลอดภัย โครงการสัตวสัตว เดือน ของและไมมี

จากพิษสุนัขบา ปลอดโรค คนปลอด เจาของข้ึน

ภัยจากพิษสุนัขบา ทะเบียน

หนาที่  ๗0แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

        เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

5 สัตวปลอดโรคคนปลอด เพ่ือดําเนินการขับ ฉีดวัคซีนปองกันและ 30,000       ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ 80 ประชากรสุนัข, กองสาธารณสุข

ภัย จากพิษสุนัขบา เคลื่อนโครงการสัตว ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ของสุนัข,แมว แมวทั้งที่มีเจา และสิ่งแวดลอม

ปลอดโรคคนปลอด โดยจัดสรรตามจํานวน ที่ไดฉีดวัคซีน ของและไมมี

ภัยจากโรคพิษสุนัข ประชากรสุนัขแมวทั้งที่มี เจาของจาก

บา เจาของและไมมีเจาของ การสํารวจ

จากการสํารวจของอปท. ของอปท.ได

รับวัคซีนพิษ

สุนัขบา

6 รณรงปองกันควบคุม เพื่อสงเสริมให รณรงคปองกันควบคุม 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนครั้งการ ประชาชนมี กองสาธารณสุข

โรคติดตอโรคไขเลือด ประชาชนมีสุขภาพ โรคติดตอในเขตเทศบาล จัดกิจกรรม สุขภาพแข็ง และสิ่งแวดลอม

ออกและโรคที่มาพรอม แข็งแรงปราศจาก แรงปราศจาก

กับภาวะโลกรอน โรคภัย โรคภัย

๗ เฝาระวังการแพร เพ่ือใหความรู คําแนะ ประชาชนมีความรอบรูใน 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูรวม ประชาชนมี กองสาธารณสุข

ระบาดโรคติดตอเชื้อ นํา การดูแลเฝาระวัง ปองกันตนเองจากการ กิจกรรม ความรูในการ และสิ่งแวดลอม

ไวรัสโควิด-๑๙ ในพ้ืนที่ ปองกันตนเองเรื่องโรค ติดเชื้อCOVID-19 (คน/ครั้ง) ดูแลตนเอง 
ติดเช้ือไวรัสโควิด ๑๙ สามารถปอง
ใหกับประชาชนใน กันตนเองจาก

เขตพื่นที่ โรคติดตอได

๘ ปองกันและระงับโรค เพ่ือดําเนินกิจกรรม ประชาชนมีความรอบรู 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูรวม ประชาชนมี กองสาธารณสุข

ติดตอ การปองกันและ ในปองกันตนเองจากโรค กิจกรรม ความรูในการ และสิ่งแวดลอม

ระงับโรคติดตอ ติดตอ (คน/ครั้ง) ดูแลตนเอง 

อาทิเชน การจัด สามารถปอง

อบรมใหความรู กันตนเองจาก

การรณรงค เปนตน โรคติดตอได

รวม  ๘  โครงการ 340,000    340,000    340,000    340,000    340,000   

หนาที่  ๗1แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)



       ๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การชวยเหลือประชาชน เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนผูประสบปญหา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูยากไร ผูยากไรไดรับ สํานักปลัด

ดานการสงเสรมิและ สงเสริมและพัฒนา และยื่นคํารองขอความ ที่ไดรับการชวยการชวยเหลือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตแก ชวยเหลือตามอํานาจหนา เหลือ ในการดํารง

ประชาชน ที่ขององคกรปกครอง ชีพ

สวนทองถิ่น

รวม  ๑  โครงการ 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000   

หนาที่  ๗2แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



       ๒.๔ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

 (บาท)

1 การพัฒนาสตรีและ เพ่ือเสริมสรางความ ทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนครวัเรือนสตรีไดรับการ สํานักปลัด

ครอบครัว รูและสราง ที่ไดรับความรู สงเสริมซึ่ง

สัมพันธภาพที่ดีใน เพิ่มเติม ความสามารถ

ครอบครัว (ครัวเรือน/ป) และศักยภาพ

ใหกับตนเอง
และครอบครัว

2 การสงเสริมคณุภาพ เพื่อเปนการรวมกลุม เด็กและเยาวชนในเขต 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนเด็กและ เด็กและ สํานักปลัด

ชีวิตเดก็และเยาวชนใน และสรางความเขม เทศบาล เยาวชนที่รวม เยาวชนได

ชุมชน แข็งของเด็กและ กิจกรรม แลกเปลี่ยน

เยาวชน (คน/ครั้ง) ทัศนคติจาก

การรวมกลุม

3 การสงเสริมคณุภาพ เพื่อใหการ

เสริมสราง

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนครั้งของ เสริมสราง สํานักปลัด

ชีวิตใหผูสูงอายุ,ผูพิการ การจัดระบบสวัสดิ เทศบาล พนักงานเจา การจัดกิจกรรมการจัดระบบ

ผูปวยติดเชื้อและ การสังคมข้ึนในทอง หนาที่ไดรวมทํากิจกรรม สวัสดิการ

ผูดอยโอกาส ถิ่นอยางชัดเจนและ ออกใหบรกิารเพื่อแบงปน สังคมข้ึนใน

เปนรปูธรรมมาก น้ําใจอยางทั่วถึงตรงตาม ทองถ่ินอยาง

ยิ่งข้ึน ความตองการ ชัดเจนและ

เปนรปูธรรม

มากยิ่งขึ้น

4 การรณรงคปองกันโรค เพื่อลดอัตราการ กิจกรรมรณรงค 1 ครั้ง/ป 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนผูเขารวมสามารถลด สํานักปลัด

เอดส เปนโรคเอดส กิจกรรม การเปนโรค

(คน/ครั้ง) เอดส
หนาที่ ๗3แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

5 การอบรมใหความรู เพื่อใหความรูแก จัดอบรมประชาชนและ 15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       จํานวนผูเขารวมประชาชนมี สํานักปลัด

เรื่องโรคเอดสและ ประชาชนและ เยาวชน ใหความรูเรื่อง กิจกรรม สุขภาพ

ยาเสพติดแกประชาชน เยาวชนถึงพิษภัย ยาเสพติดและโรคเอดส (คน/ครั้ง) แข็งแรง

ของยาเสพติดและ

โรคเอดส

6 การสนับสนุนการดําเนินเพื่อปองกันและแกไขพนักงานเทศบาล และ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละความ ปญหายา สํานักปลัด

งานศูนยปฏิบัติการ ปญหายาเสพติด ประชาชนทั่วไป สําเร็จ เสพติดใน

ปองกันและปราบปราม ในพ้ืนที่  พื้นที่ไดรับ

ยาเสพติดเทศบาล การแกไขและ

ตําบลหวยขะยุง ลดนอยลง

7 การฝกอบรมสงเสริม สงเสริมรายไดของ ประชาชนมีรายไดและเพ่ิม 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูเขารวมประชาชนมี สํานักปลัด

การเรยีนรูเศรษฐกิจ ประชาชนในเขต ทักษะในการประกอบ กิจกรรม รายไดและ

พอเพียง เทศบาล อาชีพ (คน/ครั้ง) เพิ่มทักษะใน

การประกอบ

อาชีพ

8 การเสริมสรางใหความรู เพื่อใหความรูการ ใหการอบรมเชิงปฏิบัติการ 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูเขารวมประชาชน สํานักปลัด

ดานการสหกรณใน ประกอบอาชีพดาน ใหกับประชาชนและเจา กิจกรรม ไดรับความรู

ระดับประชาชนและ สหกรณ หนาที่ภาครัฐในเขต (คน/ครั้ง) วาระแหง

เจาหนาที่ของรัฐ เทศบาล ชาติดานการ

สหกรณ

หนาที่  74แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

        เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

9 การฝกอบรมอาชีพตาม เพ่ือใหการสนับสนุน 7 ชุมชน ในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูเขารวมใหการสนับ สํานักปลัด

ความตองการของ กลุมอาชีพ อบรม(คน/ครั้ง)สนุนกลุม

ตลาดผูบรโิภค อาชีพ

10 การฝกอบรมสงเสริม เพื่อสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพทุกหมูในเขต 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       จํานวนผูเขารวมมีรายไดเพิ่ม สํานักปลัด

อาชีพแกประชาชนและ เพิ่มพูนรายไดแก เทศบาล อบรม(คน/ครั้ง)ขึ้นและเปน

กลุมอาชีพ ประชาชนเพ่ิมทักษะ  การพัฒนา

และประสบการณ เศรษฐกิจ

ประกอบอาชีพแก ชุมชนพึ่งตน

เยาวชนและ เองได

ประชาชน

11 การปองกันและแกไข ใหการสนับสนุนงบ ใหการสนับสนุนงบ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนที่ใหการเพื่อการ จว.อุบลราชธานี

ปญหายาเสพติดจังหวัด ประมาณตามหนังสือ ประมาณ ปละ 1 ครั้ง สนับสนุน ปฏิบัติงาน สํานักปลัด

อุบลราชธานี ขอรับการสนับสนุนฯ (ครั้ง/ป) ราชการที่มี

ประสิทธิภาพ

รวม  ๑๑  โครงการ 350,000    350,000    350,000    350,000    350,000   

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ



หนาที่  75

        ๒.๕ แผนงานการเกษตร

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การเหลือชวยประชาชน เพื่อใหการเหลือ ประชาชนผูประสบปญหา 100,000     100,000    100,000    100,000    100,000    จํานวนผูยากไร ผูยากไรได สํานักปลัด

ดานการใหความชวย ประชาชนที่ไดรับ และย่ืนคํารองขอความ ที่ไดรับการชวย รับการชวย

เหลือเกษตรกรผูมี ความเดอืดรอนดาน ชวยเหลือตามอํานาจ เหลือ เหลือในการ

รายไดนอย การใหความชวยเหลือหนาที่ขององคกรปกครอง ดํารงชีพ

เกษตรกรผูมีรายได สวนทองถ่ิน

นอย

รวม ๑  โครงการ 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่ 76

      ๒.๖ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การสงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหประชาชนมี จัดกิจกรรมเนื่องในงาน 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    รอยละที่เพิ่มขึ้นประชาชนมี กองการศึกษา

งานประเพณีและวัน การอนุรักษ ศิลปะ ประเพณีตาง ๆและวัน ของเด็กเยาวชนการอนุรกัษ สํานักปลัด

สําคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี สําคัญทางศาสนา ประชาชนที่เขา สืบสานศิลป

อันดีงามของทองถิ่น รวมกิจกรรม วัฒนธรรม

ประเพณีอัน
ดีงาม

2 ประเพณีวันสงกรานต เพื่อเปนการสืบทอด จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ป 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    รอยละที่เพิ่มขึ้นมีการสืบทอด กองการศึกษา

และวันผูสูงอายุ และรักษาประเพณี ประชาชนมีการสืบทอด ของเด็กเยาวชน และรักษา สํานักปลัด

อันดีงามและเปน และรักษาประเพณี ประชาชนที่เขา ประเพณีและ

การแสดงออกถึง สงกรานต รวมกิจกรรม ไดแสดงออก

ความรักและเคารพ ถึงความรัก

ตอผูสูงอายุ และเคารพ

ตอผูสูงอายุ

3 จัดงานประเพณี เพื่อสืบทอดและ มีผูรูและมีการสืบทอด 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    รอยละที่

เพ่ิมขึ้น
มีการสืบทอด กองการศึกษา

อนุรักษประเพณี ประเพณีแกเด็กเยาวชน ของเด็กเยาวชนประเพณี

อันดีงามของทองถิ่น และประชาชนในเขต ประชาชนที่เขา ทองถ่ิน

เทศบาล รวมกิจกรรม

4 จัดงานวันเดก็แหงชาติ เพ่ือใหเด็กตระหนัก เด็กกอนวัยเรียนเด็ก 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    จํานวนเด็กที่เขาเด็กรูและ กองการศกึษา

ถึงความสําคัญของ นักเรียนในเขตพื้นที่ และ รวมกิจกรรม ตระหนักถึง

ตนเองซึ่งเปน เด็กดอยโอกาสที่ไมได (คน/ป) ความสําคัญ

ทรัพยากรที่มีคุณคา เรยีนหนังสือ ของตนเอง

ของชาติ ตอชาติ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  77

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

5 การแขงขันกีฬาตาน เพื่อเปนการสงเสรมิ ประชาชนในเขตเทศบาล 170,000     170,000     170,000     170,000     170,000    จํานวน ประชาชนมี กองการศึกษา

ยาเสพติด การออกกําลังกาย ประชาชนที่เขา สวนรวมเลน

และใหเกิดความรกั รวมกิจกรรม กีฬามากขึ้น

ความสามัคคีใน (คน/ครั้ง) ทําใหเกิด

ชุมชน ความรกั

ความสามัคคี

6 ประเพณีวันลอย เพื่อสืบทอดและ จัดกิจกรรมงานประเพณี 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จํานวนผูเขารวมประชาชนมี กองการศึกษา

อนุรักษประเพณี ในเขตเทศบาล กิจกรรม(คน/ป การอนุรกัษ

อันดีงามของทองถิ่น สืบสานศิลป

วัฒนธรรม

ประเพณีอัน

ดีงามของ

ทองถ่ิน

7 อุดหนุนโครงการขอ ใหการสนับสนุนงบ อําเภอวารินชําราบ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000 จํานวนที่ให ขนบธรรม อ.วารินชําราบ

รับการสนับสนุนการ ประมาณฯ เนียมประเพณี กองการศกึษา

จัดงานรฐัพิธีงาน การสนับสนุน และวัฒนธรรม

ประเพณีทางศาสนา  (ครั้ง/ป) อันดีงามไดรับ

และวัฒนธรรม การสงเสริม

และรักษาไว

8 อุดหนุนโครงการจัด

งาน

ใหการสนับสนุน อําเภอวารนิชําราบ/ 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       จํานวนที่ให สงเสริมการมี อ.วารินชําราบ

กาชาดและงาน งบประมาณ ฯ จังหวัดอุบลราชธานี การสนับสนุน สวนรวมระหวางจ.อุบลราชธานี

ประเพณีปใหม  (ครั้ง/ป) หนวยงานบริหารกองการศกึษา

ราชการ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  78

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

9 การสงเสริมทักษะดาน เพื่อสงเสริมและสนับ เด็กและเยาวชนใน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละความ เด็กและ กองการศึกษา

การกีฬาใหแกเด็กและ สนุนใหเด็กและ พื้นที่ จํานวน 30 คน สําเรจ็ของ เยาวชนไดมี

เยาวชน เยาวชนไดมีโอกาส โครงการ โอกาสฝกทัก

ฝกทักษะดานการ ษะดานกีฬา

กีฬา มากยิ่งข้ึน

10 สงเสริมการสรางแหลง เพ่ือสงเสริมแหลง สรางแหลงทองเที่ยว 100,000     50,000       ๐ ๐ ๐ รอยละความ มีแหลงทอง สํานักปลัด

ทองเท่ียวระดับตําบล การทองเที่ยวของ ในพื้นที่ ๑ แหง สําเร็จของ เที่ยวในพื้นที่ กองการศกึษา

ตําบลหวยขะยุง โครงการ และเปนรูจัก

ทั่วไป

รวม  ๑๐  โครงการ 910,000    860,000    810,000    810,000    810,000   

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  79

       ๒.๗ แผนงานงบกลาง

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การชวยเหลือและ เพื่อชวยเหลือผูสูง อุดหนุนเงินสงเคราะห 5,000,000  5,000,000  5,000,000  5,000,000  5,000,000   จํานวนผูสูงอายุผูสูงอายุมี สํานักปลัด

สงเคราะหผูสูงอายุ อายุยกระดับคุณภาพ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุในเขต (คน) คุณภาพชีวิต

ในเขตเทศบาล ชีวิตและเสริมสราง เทศบาล ที่ดีขึ้น

ความเขมแข็งของ

ชุมชน

2 การชวยเหลือและ เพื่อชวยเหลือผูพิการ อุดหนุนเงินสงเคราะห 1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000   จํานวนผูพิการ ผูพิการมี สํานักปลัด

สงเคราะหผูพิการ ยกระดับคุณภาพชีวิตเบี้ยยังชีพผูพิการ ในเขต (คน) คุณภาพ

ในเขตเทศบาล และเสริมสรางความ เทศบาล ชีวิตที่ดีขึ้น

เขมแข็งของชุมชน 

3 การชวยเหลือและ เพื่อชวยเหลือผูติด อุดหนุนเงินสงเคราะห 126,000     126,000     126,000     126,000     126,000    จํานวนผูปวย ผูติดเชื้อมี สํานักปลัด

สงเคราะหผูติดเช้ือเอดส เชื้อเอดสยกระดับ เบี้ยยังชีพผูติดเชื้อเอดส ติดเชื้อ(คน) คุณภาพชีวิต

ในเขตเทศบาล คุณภาพชีวิตและ ในเขตเทศบาล ที่ดีขึ้น

เสริมสรางความเขม

แข็งของชุมชน

4 การเหลือประชาชน เพ่ือใหการชวยเหลือ ประชาชนผูประสบปญหา 100,000     100,000    100,000    100,000    100,000    จํานวนผูยากไร ผูยากไรไดรับ สํานักปลัด

ดานสาธารณภัย ประชาชนที่ไดรับ และย่ืนคํารองขอความ ที่ไดรับการ การชวยเหลือ

เดือดรอนดาน ชวยเหลือตามอํานาจ ชวยเหลือ ในการดํารง

สาธารณภัย หนาที่ขององคกรปกครอง ชีพ

สวนทองถิ่น

รวม  ๔  โครงการ 6,726,000 6,726,000 6,726,000 6,726,000 6,726,000 

หนาที่  ๘0

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

    ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการทองเที่ยว

       ๓.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสราง)

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 ตอเติมตลาดสด อํานวยความสะดวก ตามแบบแปลนเทศบาล 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    ตลาดสดที่ผาน ประชาชน กองชาง

เทศบาล ใหแกประชาชน ฐานตามเกณฑ ไดรับความ

ที่กําหนด(แหง) สะดวก

ปลอดภัย

2 ซอมแซมตลาดสด ผูประกอบการกับ ตลาดสดเทศบาล 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    ตลาดสดที่ผาน ความพึงพอ กองชาง

ประชาชนในทองถ่ิน ฐานตามเกณฑ ใจของชุมชน

ไดรับความสะดวก ที่กําหนด(แหง) ตอหนวยงาน

รวม  2  โครงการ 500,000    500,000    500,000    500,000    500,000   

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน

                                       ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การสงเสริมและพฒันาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  ๘1

๓.๒ แผนงานการพาณิชย (งานตลาดสด)

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การจัดระเบียบตลาดสดเพื่อจัดระเบียบตลาด จัดระเบียบตลาดสด ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละความ ตลาดสด กองสาธารณสุข

สดใหเปนระเบียบ ของเทศบาล พึงพอใจของ เทศบาลมี และสิ่งแวดลอม

สะอาด นาจับจาย ประชาชน ความเปน

ใชสอยและปองกัน ระเบียบเรียบ

โรค ฯลฯ รอยปลอดภัย

จากโรคตางๆ

2 อบรมผูประกอบการคา 1.อบรมผูประกอบ 1.เพื่อเปนการคุมครอง 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูเขา ตลาดสดของ กองสาธารณสุข

ในตลาดสดเพ่ือสงเสริม การในตลาดสด ผูบริโภคทุกครัวเรือนให อบรม(คน) เทศบาล และสิ่งแวดลอม

ตลาดสดนาซื้อผูบริโภค 2.เพื่อปองกันเชื้อ ปลอดภัยจากสิ่งปนเปอน ปลอดภัยจาก

ปลอดภัย โรคบางชนิดที่อาจ ที่อาจเกิดขึ้นจากขั้นตอน สิ่งปนเปอนที่

เกิดระบาดได เชน ระหวางจําหนาย อาจกอใหเกิด

โรคอหิวาตกโรค 2.เพื่อคุมคาประชาชน อันตรายตอ

โรคบิด โรคไขหวัด ผูบริโภคใหปลอดภัยจาก สุขภาพ

นก ฯลฯ โรคที่เกิดขึ้นตอสุขภาพ อนามัยของ

อนามัย ผูบริโภค

ระหวาง

จําหนาย

รวม  ๒  โครงการ 120,000    120,000    120,000    120,000    120,000   

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)



หนาที่  ๘2

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดทอบุลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมขาติสิ่งแวดลอม

       ๔.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 หนาบานสวย หลังบาน จัดกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนพื้นที่เขตเทศบาลตําบล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       ผูรวมกิจกรรม หนาบานของ กองสาธารณสุข

สวน ปรับปรุงภูมิทัศนหนาหวยขะยุง (ราย/ครั้ง) ประชาชน และสิ่งแวดลอม

บานของประชาชน เกิดความรม

ใหเกิดความรมรื่น รื่น สะอาด

สะอาดเรยีบรอย สวยงาม

2 สถานที่ทํางานนาอยู ปรับปรุงสถานที่ทํา ทต.หวยขะยุง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ จํานวนผูรวม สํานักงาน

สะอาด

กองสาธารณสุข

นาทํางาน งานใหนาอยู ทุกกอง/ฝาย กิจกรรม นาอยูนา และสิ่งแวดลอม

นาทํางาน (ราย/ป) ทํางาน

3 การรณรงคสรางจิต เพื่อสรางจิตสํานึก ชุมชนไมมีน้ําเสียที่กอให 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูรวม ชุมชนเขาใจ กองสาธารณสุข

สํานึกในการกําจัดน้ํา ใหเกิดแกชุมชนใน เกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม กิจกรรม และมีจิต และสิ่งแวดลอม

เสียของชุมชน การกําจัดน้ําเสีย (ราย/ครั้ง) สํานึกในการ

กําจัดน้ําเสีย

4 กอสรางถนนคสล. เพื่อใหเกิดความ ถนนคสล.ขนาด ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ รอยละความ มีความ กองสาธารณสุข

บริเวณบอขยะ สะดวกและปลอดภัย ความยาว 350 ม. พึงพอใจของ สะดวกและ และสิ่งแวดลอม

เทศบาล ในการขนถายขยะ กวาง 4 ม. ประชาชน ปลอดภัยใน กองชาง

มูลฝอยบริเวณบอขยะหนา 0.15 ม การขนถาย

ขยะมูลฝอย

บริเวณบอ

ขยะ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  ๘3

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

5 ปองกันและแกไขปญหา เพื่อจัดกิจกรรมปอง จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูรวม ผูเขารวม กองสาธารณสุข

สถานการณฝุนละออง กันและแกไขปญหา กิจกรรม กิจกรรมได และสิ่งแวดลอม

ขนาดเล็ก PM 2.5 สถานการณฝุนละออง (ราย/ครั้ง) ตระหนักและ

 ขนาดเล็กPM 2.5 ใหความสาํคัญ

เชน การจัดการฝก ในการปองกัน

อบรม การรณรงค ฝุนละออง
ประชาสัมพันธ

6 กอสรางบอหมักสิ่ง เพ่ือแกไขปญหาเหตุ ดําเนินการกอสราง      250,000     250,000     250,000     250,000     250,000 บอหมักที่กอ ผลผลิตทาง กองสาธารณสุข

ปฏิกูลพรอมลานตาก รําคาญจากการปลอยบอหมักสิ่งปฏิกูล สรางไดมาตรฐานการเกษตรไม และสิ่งแวดลอม

ทิ้งของเสียจากรถ จํานวน 4  บอ (แหง) มีสิ่งปนเปอน

เก็บขนสิ่งปฏิกูลและ จากเชื้อแบค

ไมมีเช้ือแบคทีเรีย ทีเรียและลด

ปนเปอนอยูในพืชผัก ปญหาการ

และผลผลิตทางการ ปลอยทิ้งจาก

เกษตร การเก็บขน

สิ่งปฏิกูล

7 กําจัดขยะติดเชื้อและ เพ่ือแกไขปญหาเหตุ รวมกับหนวยงานอ่ืน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ จํานวนสถานที่ สามารถกําจัด กองสาธารณสุข

ขยะอันตราย รําคาญ ที่เกิดจาก บริหารจัดการขยะ กําจัดขยะ ขยะที่มีสาร และสิ่งแวดลอม

มลภาวะจากขยะที่มี ที่มีสารพิษกอใหเกิด (แหง/ป) พิษไดถูกตาม

สารพิษเจือปนรวม ปญหาตอสภาพแวด หลักสุขาภิบาล

ทั้งรวมกันกําจัดขยะ ลอม และชุมชน

ติดเชื้อ ภายในเขต

รับผิดชอบ
ปลอดภัยจาก
ขยะสารพิษ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)



หนาที่  ๘4

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

8 ขุดลอกทอระบายน้ํา เพื่อลดปญหาทอน้ํา ไมมีปญหาน้ําทวมขังและ 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    จํานวนถนนที่ ชุมชนไมเกิด กองสาธารณสุข

ที่อุดตัน อุดตันของชุมชน ปญหาแหลงเพาะพันธสัตว มีระบบระบาย เหตุราํคาญ และสิ่งแวดลอม

พาหะเชน ลูกน้ํา ยุงลาย น้ํา/ระยะทาง จากภาวะ

ทั้งหมด น้ําเสีย

9 ซอมแซมถนนบริเวณ เพ่ือปรับปรงุซอม ปรับปรุงซอมแซมถนน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละความ เกิดความ กองสาธารณสุข

ภายในบอขยะเทศบาล แซมถนนภายในบอ บริเวณภายในบอขยะ พึงพอใจของ ปลอดภัยใน และสิ่งแวดลอม

ขยะที่ชํารุดใหมีความ ประชาชน การขนถาย กองชาง

ปลอดภัยในการขน ขยะมูลฝอย

ถายขยะมูลฝอย บริเวณบอ

ขยะ

10 การสงเสริมและสนับ เพ่ือลดปรมิาณขยะ จัดกิจกรรมการจัดการขยะ 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    จัดกิจกรรม ลดปริมาณ กองสาธารณสุข

สนุนการจัดการขยะใน มูลฝอยในชุมชน/ ขยะ (ครั้ง/ป) การเก็บขน และสิ่งแวดลอม

ชุมชนแบบครบวงจร โรงเรยีน ขยะและมี

การบริหาร

จัดการขยะ

มูลฝอยอยาง

เปนระบบ

11 ศูนยสาธิตชุมชนปลอด เพื่อคัดแยกขยะมูล จํานวน  1  แหง 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000    จํานวนศูนยฯ จํานวนขยะ กองสาธารณสุข

ขยะ (zero waste) ฝอยตั้งแตตนทาง  (แหง/ป) มูลฝอยลด และสิ่งแวดลอม

และลดปริมาณขยะ นอยลง

ในการกําจัดให

ลดนอยลง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)



หนาที่  85

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

12 กอสรางประตูเปด-ปด เพ่ือปองกันบุคคลอ่ืน สรางประตูเปด-ปด 250,000     250,000     250,000     ๐ ๐ รอยละความ ลดปริมาณ กองสาธารณสุข

ทางเขาบอขยะเทศบาล ทิ้งขยะในบอบริเวณ ทางเขาบอขยะของ พึงพอใจของ ขยะมูลฝอย และสิ่งแวดลอม

บอขยะของเทศบาล เทศบาล ประชาชน จากพ้ืนที่นอก กองชาง

 เขตเทศบาล

13 กอสรางกําแพงบอขยะ เพ่ือปองกันบุคคลอ่ืน กอสรางกําแพงบรเิวณ 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    รอยละความ ภูมิทัศน กองสาธารณสุข

เทศบาล ทิ้งขยะในบอบริเวณ บอขยะของเทศบาล พึงพอใจของ บริเวณบอ และสิ่งแวดลอม

บอขยะของเทศบาล ประชาชน ขยะเทศบาล กองชาง

ดีขึ้น

14 ปรับปรุงบอขยะ เพื่อปรบัปรุงพ้ืนที่ ปรบัปรุงบอขยะเทศบาล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รอยละความ บอขยะ กองสาธารณสุข

เทศบาล บริเวณบอขยะของ พึงพอใจของ สามารถรอง และสิ่งแวดลอม

เทศบาล เชน ไถกลบ ประชาชน รับขยะไดดี กองชาง

ปรับพื้นที่ เปนตน

15 กิจกรรม KicK off เพื่อจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมในเขต 5,000 5,000 10,000 50,000 50,000 จํานวน ประชาชน กองสาธารณสุข

แผนปฏิบัติการ รณรงคและสราง  เปาหมายประชาชน ทั่วไปไดรับ และสิ่งแวดลอม

“แยกกอนทิ้ง” เพื่อขับ กระตุนใหทุกภาค การสราง

เคลื่อนการจัดกิจกรรม ที่เก่ียวของทั้ง มีสวนรวมใน

ขยะมูลฝอย ภาคเอกชนและภาค และบริหาร

(Big Cleaning Day) ประชาชนเขามามี จัดการขยะ

รวมในการบริหาร ถูกตองตาม

การขยะมูลฝอยให หลักวิชาการ

ตองตามหลักวิชาการ

ตั้งแตตนทาง กลาง

ทางและปลายทาง

รวม  ๑๕  โครงการ  3,045,000  3,045,000  3,050,000  2,840,000  2,840,000

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 อนุรักษพันธุกรรมพืช เพื่อขับเคลื่อนการ ดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง/ป 20,000       20,000       20,000 20,000 20,000 จํานวนกิจกรรมดําเนินการ สํานักปลัด

อันเนื่องมาจากพระ ดําเนินโครงการตาม ประชาชนทั่วไป ตามนโยบาย กองสาธารณสุข

ราชดําริ สมเด็จพระ นโยบายสําคัญของ ของกรมสง และสิ่งแวดลอม

กนิษฐาธิราชเจา  อพ.สธ.สถ. เสริมการปก

กรมสมเดจ็พระเทพ ครองทองถิ่น

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี

2 ปลูกตนไมเฉลิม เพ่ือเปนการเฉลิมใน พื้นที่สาธารณะในเขต 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนผูรวม ประชาชนมี กองสาธารณสุข

พระเกียรติ ฉลองรฐัพิธีตางๆ เทศบาล กิจกรรม สวนอนุรักษ และสิ่งแวดลอม

(คน/ครั้ง) ทรัพยากร

ตนไมสีเขียว

3 วันปลูกตนไมประจําป เพ่ือเปนการสราง ปลูกตนไม ๑ ครั้ง/ป 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนตนไม ประชาชน สํานักปลัด

ของชาติ และกระตุนจิตสํานึก ปละ ๑๐๐ ตน ที่ปลูก และเจาหนา

ใหประชาชนและเจา ที่ไดเห็นความ

หนาที่ไดเห็นความ สําคัญของการ

สําคัญของการอนุรักษ อนุรักษและ

และฟนฟูทรัพยากร ฟนฟูทรัพยากร

ธรรมชาติ ธรรมชาติ

รวม  ๓  โครงการ 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000     

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

      4.2  แผนงานการเกษตร
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ก.ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๕  การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

    ๕. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และรักษาความสงบเรียบรอย

       ๕.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การฝกอบรมทบทวน เพื่อดําเนินการฝก จิตอาสาภัยพิบัติประจํา 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวนผูผาน จิตอาสาภัย สํานักปลัด

ชุดปฏิบัติการจิตอาสา อบรมเสรมิสราง เทศบาลหวยขะยุง การอบรม พิบัติของ

ภัยพิบัติประจําเทศบาล ศกัยภาพใหบุคลากร ทต.หวยขะยุง

ตําบลหวยขะยุง เจาพนักงานของ ไดรบัการ

เทศบาลและชุด พัฒนา

ปฏิบัติการจิตอาสา ศักยภาพ

ภัยพิบัติประจํา

เทศบาล

2 การใหความรูดาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประชาชนในเขตเทศบาล 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูเขารวมประชาชนมี สํานักปลัด

สาธารณภัยแก ความสามารถความ กิจกรรม ความรูความ

ประชาชนในเขตพื้นที่ ชํานาญในการปฏิบัติ (คน/ครั้ง) เขาใจในการ

ตามนโยบายของรัฐ งานดานการปองกัน ปองกันสา

ภายใตนโยบาย“รูทัน และระงับอัคคีภัย ธารณภัย

ภัยปลอดภัยไวกอน” ตางๆมากขึ้น

3 การฝกซอมแผนดับ เพื่อเพ่ิมพูนความรู เพ่ิมประสบการณในการ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูเขารวมเจาหนาที่มี สํานักปลัด

เพลิงและกูภัยการ ความสามารถความ ปฏิบัติงานใหเกิด กิจกรรม ความรู เขาใจ

ปองกันและระงับเหตุ ชํานาญในการปฏิบัติ ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น (คน/ครั้ง) และเกิดความ

สาธารณภัยทุกประเภท งานดานการปองกัน ชํานาญใน

และระงับอัคคีภัย การปฏิบัติ

งาน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)
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   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

4 การตั้งจุดตรวจลด เพื่อลดและปองกัน อบรมอาสาสมัครและ 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       จํานวน ครั้ง/ป ประชาชนมี สํานักปลัด

อุบัติเหตุชวงเทศกาล การเกิดอุบัติเหตุชวง จัดจุดตรวจเพื่อปองกัน ความปลอด

ตางๆ เทศกาลตาง ๆ และลดอุบัติเหตุ ภัยในการใช

รถใชถนน

มากยิ่งขึ้น

5 เพิ่มศักยภาพพนักงาน เพื่อใหพนักงานและ พนักงานและอปพร.ใน 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูเขารวมพนักงาน/ สํานักปลัด

เทศบาลและอาสา อปพร. มีสมรรถภาพ เขตเทศบาล กิจกรรม อปพร.ไดเพ่ิม

สมัครปองกันภัยฝาย ในการปฏิบัติงาน (คน/ครั้ง) ความรูความ

พลเรือน เขาใจและเกิด

ความชํานาญ

ในการปฏิบัติ

งาน

6 การปองกันไฟปา ชุมชนที่อยูอาศัยและ กิจกรรมการปองกันไฟปา 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      จํานวนผูเขารวมชุมชนมีที่ทํา สํานักปลัด

ทํากินในพื้นที่ปาและ  ปละ 1 ครั้ง กิจกรรม กินในพื้นที่ปา

พื้นที่รอบเขตปาให (คน/ครั้ง) และพื้นที่

สามารถอยูกับปาได รอบเขตปา

อยางย่ังยืน

รวม  ๖  โครงการ 260,000    260,000    260,000    260,000    260,000    

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

        เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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       ๕.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 อบรมเพื่อเสริมสราง 1.เพื่อใหประชาชน 1.ประชาชนในเขต ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละผูเขารับ 1.ประชาชน สภ.หวยขะยุง

ทักษะการปองกัน ได ทราบสาเหตุของ เทศบาลที่เขารับการอบรม การอบรมมี รับทราบถึง สํานักปลัด

อาชญากรรมและ ปญหาอาชญากรรม ไดรับความรูเกี่ยวกับ ความรูเพิ่มขึ้น สาเหตุปญหา

อุบัติเหตุแกประชาชน และอุบัติเหตุ กฎหมายจราจรปญหา รอยละ 80 อาชญากรรม 

เทศบาลตําบลหวยขะยุง2.เพื่อใหประชาชน อาชญากรรมและหลัก อุบัติเหตุและ

ทราบถึงสิทธิหนาที่ ปฏิบัติพ้ืนฐานในการปอง ปญหาอื่นๆที่

ไดความรับผิดชอบ กันตนเองครอบครัวได เกี่ยวของ 

3.เพื่อสรางความมั่น ๒.ปญหาอาชญากรรม 2.ประชาชน

ใจใหประชาชนใน และอุบัติเหตุลดลง ทราบแนว

ความปลอดภัยใน ทางการปอง

ชีวิตและทรัพยสิน กันการสังเกต

และลดอุบัติเหตุลงได จดจําและให

ขอมูลกับเจา

หนาที่ได

รวม  ๑  โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)



หนาที่  ๙0

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

    ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน

       ๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 การฝกอบรมเพิ่ม เพื่อพัฒนาบุคลากร คณะผูบริหาร พนักงาน 400,000     400,000     400,000     400,000     400,000    จํานวนผูเขา ทําใหบุคลากร สํานักปลัด

ประสิทธิภาพในการ ของเทศบาลใหมี เทศบาลทุกคน อบรม(คน/ครั้ง)มีความรูใน

ปฏิบัติงานของคณะ ประสบการณ การปฏิบัติ

ผูบรหิาร สมาชิกสภา สามารถประยุกต งานเพ่ิมขึ้น

เทศบาลพนักงาน ใชได

เทศบาลและทัศนศึกษา

ดูงาน

2 การใหความรูดานงาน เพื่อใหบริการ ประชาชนในพื้นที่เขต 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จํานวนผูรวม ประชาชนได สํานักปลัด

ทะเบียนราษฎร ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลจํานวน 7 หมูบาน โครงการ รับความรู

เขตเทศบาล และมีความ

เขาใจเก่ียวกับ

การบริการ

งานทะเบียน

ราษฎร

3 เพิ่มประสิทธิภาพใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประชาชนชําระภาษี 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนรอยละ เก็บภาษี กองคลัง

การจัดเก็บภาษี ในการจัดเก็บภาษี รอยละ 100 ในเขต ของผูมาใช บํารุงทองถิ่น

เทศบาล บรกิาร ไดมากขึ้น

(คน/เดือน)

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  ๙1

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

4 ปรับปรุงฐานขอมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมสําเรจ็รูป 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    จํานวนรอยละ การจัดเก็บ กองคลัง

แผนที่ภาษี ในการจัดเก็บภาษี ของผูมาใชบริการภาษีมีประ

(คน/เดือน) สิทธิภาพ
มากขึ้น

5 การฝกอบรมคุณธรรม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอบรมใหความรูแก ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละความ พนักงาน สํานักปลัด

จริยธรรมแกผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ผูบรหิาร,พนักงาน สําเรจ็ของ เทศบาล/เจา

สมาชิกสภาและ ราชการและเจาหนาที่ ทต.สมาชิกสภาทองถ่ิน, โครงการ หนาที่ของ

พนักงานขององคกร ของรัฐมีทัศนคติที่ดี พนักงานจาง,ประชาชน เทศบาล

ปกครองสวนทองถิ่น ตอการทํางานเกิดทัก ทั่วไป ประชาชนทั่ว

ษะการทํางานอยาง ไปมีคุณธรรม

มีความสุขพัฒนา จริยธรรม

ศักยภาพในการทํางาน

ใหเกิดประโยชนสูงสุด

6 การอบรมใหความรู เพื่อใหความรูและ อบรมใหความรูแกผูบรหิาร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละความ พนักงาน สํานักปลัด

ตามพ.ร.บ.ขอมูลขาว แนวทางการปฏิบัติ พนักงาน ทต.สมาชิกสภา สําเร็จของ เจาหนาที่ของ

สารของทางราชการ ตามพรบ.ขอมูลขาว ทองถ่ิน,พนักงานจาง, โครงการ เทศบาล

พ.ศ.2540 สารของทางราชการ ประชาชนทั่วไป ประชาชน

แกผูบริหาร สมาชิก ทั่วไปมีความรู

สภาพนักงาน ความเขาใจ

เทศบาลและ เรื่องพรบ.

ประชาชนไดทราบ ขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ

มากขึ้น

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ        เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)



หนาที่  ๙2

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

7 วันเทศบาล สรางความสัมพันธ ผูบริหาร,สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนบุคลากรสรางความ สํานักปลัด

"๒๔ เมษายน" อันดีในหนวยงาน เทศบาล,พนักงานเทศบาล ในสังกัด(คน/ป)สัมพันธอันดี

ภายใน

เทศบาล

8 ซอมแซมเสียงตามสาย เพื่อพัฒนาสื่อประชา ทั้ง 7 ชุมชนในเขต 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    จํานวนหอกระ ประชาชนได สํานักปลัด

สัมพันธขาวสารให เทศบาล จายขาวที่การ รับทราบขอ

ประชาชนไดรับ ซอมแซม

(แหง)

มูลขาวสาร

ทราบ ทางราชการ

9 เทศบาลพบประชาชน เพ่ือรับทราบปญหา จํานวน 7 ชุมชน 40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       จํานวนผูเขารวมปญหาความ สํานักปลัด

ของประชาชนอยาง  ในเขตเทศบาล ประชุม ตองการของ

ใกลชิด (คน/ครั้ง) ประชาชนได

รับการแกไข

10 พนักงานดีเดน เพื่อมอบประกาศ พนักงานเทศบาล ลูกจาง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ จํานวนคร้ังที่ บุคลากรที่ได สํานักปลัด

นียบัตรยกยองเชิดชู ประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการ รับคัดเลือกมี

ใหกับผูไดรับการคัด ทุกคน ขวัญและกําลัง

เลือก ประจําปงบ ปงบประมาณละ2 ครั้ง ใจในการ

ประมาณ ปฏิบัติราชการ

11 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ ใหการสนับสนุน อําเภอวารนิชําราบ/ 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       จํานวนที่ให เพ่ือการ ทองถ่ิน

รวมในการชวยเหลือ งบประมาณฯ ศูนย จังหวัดอุบลราชธานี การสนับสนุน ปฏิบัติงาน อ.วารินฯ

ประชาชนขององคกร ปฏิบัติการรวมในการ  (ครั้ง/ป) ราชการที่มี สํานักปลัด

ปกครองสวนทองถิ่น ชวยเหลือประชาชนฯ ประสิทธิภาพ

ในเขตอําเภอวารนิ ระดับอําเภอ

ชําราบ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

        เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



หนาที่  ๙3

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

12 อุดหนุนโครงการเพ่ิม ใหการสนับสนุน อําเภอวารินชําราบ/ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนที่ใหการทําใหเกิดการ ทองถิ่นอ.วารินฯ

ประสิทธิภาพการ งบประมาณฯ จังหวัดอุบลราชธานี สนับสนุน ประสานการ ทองถ่ินจ.อุบลฯ

หนาที่ของ อปท. (ครั้ง/ป) ทํางานแบบ สํานักปลัด

ภาคีเกิดขวัญ

และกําลังใจ
ในการปฏิบัติ
หนาที่ของ
พนักงานทอง
ถิ่นมากยิ่งข้ึน

13 มาตรการเฝาระวังการ เพื่อเสริมสรางใหภาคผูนําชุมชน ตัวแทน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละความ ภาคประชาชนสํานักปลัด

คอรรัปชั่นโดยภาค ประชาชนมีจิตสํานึก ชุมชนและผู สําเร็จของ มีจิตสํานึกคา

ประชาชน คานิยมและวัฒนธรรม เก่ียวของ โครงการ นิยมและ

เรื่องความซื่อสัตย วัฒนธรรม

สุจริตมุงมั่นทํางาน เรื่องความซื่อ

อยางมีประสิทธิภาพ สัตยสุจริตมุง

มีคุณธรรมหนวยงาน มั่นทํางาน

ปลอดการทุจริต อยางมีประ

คอรรัปชั่น มุงสูการ สิทธิภาพ

เปนขาราชการทอง มีคุณธรรม

ถิ่นไทยใสสะอาด อันมั่นคง

14 การจัดทําแผนพัฒนา เพื่อตอบสนอง ความพึงพอใจสูงสุด 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนผูเขารวมการมีสวน สํานักปลัด
ทองถ่ิน ความตองการของ ของประชาชนในทองถ่ิน ประชุม รวมของ

ประชาชนในชุมชน (คน/ครั้ง) ประชาชนใน
การบริหาร

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  ๙4

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

15 การสงเสริมสิทธิเสรีภาพเพื่อสงเสริมให จํานวน 7 ชุมชน 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       จํานวนผูเขารวมประชาชนได สํานักปลัด

และความเทาเทียมโดย ประชาชนไดทราบ ในเขตเทศบาล กิจกรรม ทราบถึงสิทธิ

คํานึงถึงศักดิ์ศรคีวาม ถึงสิทธิเสรีภาพเพ่ือ (คน/ครั้ง) เสรีภาพและ

เปนมนุษย นําสังคมสูสันติสุข ความเทา

เทียมเพื่อนํา

สังคมสู

สันติสุข

16 อบรมใหความรูเร่ือง เพ่ืออบรมใหความรู ผูนําชุมชนและ 50,000       50,000       50,000       ๐ ๐ จํานวนผูเขา ผูนําชุมชน สํานักปลัด

ประชาธิปไตยความ เร่ืองกฎหมายเบื้อง ประชาชนท่ัวไป รวมอบรม ประชาชน

เสมอภาคสิทธิเสรีภาพ ตนแกผูนําชุมชนและ และคณะมี

ของประชาชนและ ประชาชนทั่วไป ความรูความ

ความรูทางกฎหมาย เขาใจเก่ียว

เบื้องตน กฎหมาย

รวม  ๑๖  โครงการ ๙๗๐,๐๐๐ ๙๗๐,๐๐๐ ๙๗๐,๐๐๐ ๙๒๐,๐๐๐ ๙๒๐,๐๐๐

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



หนาที่  95

       ๖.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 จัดทําแผนชุมชน เพ่ือตอบสนองความ ความพึงพอใจสูงสุดของ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนผูเขารวมการมีสวนรวม สํานักปลัด

ตองการของประชาชน ประชาชนในชุมชน ประชุม ของประชาชน

ในชุมชน (คน/ครั้ง) ในการบริหาร

จัดการบาน

เมือง

2 สํารวจและจัดเก็บขอมูล เพื่อทราบฐานขอมูล สํารวจและจัดเก็บขอมูล 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนครวัเรือนมีฐานขอมูล สํานักปลัด

ความจําเปนพื้นฐาน ของแตละชุมชนเพื่อ ความจําเปนพ้ืนฐานของ ที่สํารวจ สําหรับแกไข

ขององคกรปกครอง นําขอมูลที่ไดมาใชใน ครวัเรือนจํานวน 7 ชุมชน ปญหาความ

สวนทองถิ่น การแกไขปญหาความในเขตเทศบาล ยากจน

ยากจน

รวม  ๒  โครงการ 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000     

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)



หนาที่  96

       ๖.๓ แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

   ๒๕๖๖ 

(บาท)

   ๒๕๖๗ 

(บาท)

    ๒๕๖๘     

    (บาท)

     ๒๕๖๙    

     (บาท)

     ๒๕๗๐    

    (บาท)

1 ตอเติมอาคารสํานักงาน เพ่ืออํานวยความ ตอเติมอาคารสํานักงาน ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละความ ประชาชน กองชาง

เทศบาล(หองสํานักปลัด) สะดวกใหประชาชน ในสวนของหองสํานักปลัด ของพอใจของ ไดรับความ

ที่มาติดตอราชการ ประชาชน สะดวกสบาย

เมื่อมาติดตอ

ราชการ

2 ปรับปรุง/ตอเติมหอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขนาดกวาง 8 เมตร ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ รอยละความ เพิ่มประสิทธิ กองชาง

ประชุมสภาเทศบาล ในการปฎิบัติงานและยาว 11 เมตร ตาม สําเรจ็ของ ภาพในการ

หองนายกเทศมนตรี รองรบัผูเขารวม แบบแปลนเทศบาล โครงการ ปฏิบัติงานและ

หองประธานสภา ประชุม/หองทํางาน รองรับผูเขา

เทศบาลและอื่นๆ ที่ รวมประชุม/

เก่ียวของ หองทํางาน

รวม 2  โครงการ 1,200,000    1,700,000    1,700,000    1,200,000    1,200,000    

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลตําบลหวยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค         เปาหมาย         

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาด

วาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



  ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
                                                                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                         ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน
                                                                                          (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
                                                                   เทศบาลต าบลห้วยขะยงุ  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี
ก.ยทุธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาเมืองน่าอยูท่ันสมัยให้เป็นเมืองอัจฉริยะและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธานี   ยทุธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑. ยทุธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
       ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

   ๒๕๖๖ 
(บาท)

   ๒๕๖๗ 
(บาท)

   ๒๕๖๘ 
(บาท)

    ๒๕๖๙ 
(บาท)

   ๒๕๗๐ 
(บาท)

1 กอ่สร้างซุ้มประตูทาง เพื่อความสวยงาม หมู่ที่ 1 ต.ห้วยขะยงุ 0 1,200,000 1,200,000 0 0 ซุ้มที่กอ่สร้าง ชุมชนมีความ หมู่ที่ 1 กองช่าง
เขา้หมู่บ้าน และเป็นระเบียบ ถ.ห้วยขะยงุสามัคคี ได้มาตรฐาน สวยงามและ
บ้านห้วยขะยงุใต้ ตรงสะพานขา้ม 1 แห่ง เป็นระเบียบ

ล าห้วยขะยงุทางไป
บ้านบก

2 ลอกคลองระบายน  า เพื่อแกไ้ขปัญหาการ ม. ๒ ต.ห้วยขะยงุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความยาว การระบาย ม. ๒ กอง

ถนนงานใจราษฎร์ ระบายน  า ลดปัญหา ถนนงานใจราษฎร์ ของคลอง น  าดีขึ น สาธารณสุขฯ

น  าท่วมขัง ระบายน  า และส่ิงแวดล้อม

3 กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ก่อสร้างปรับปรุง ถ.สมานมิตร ม. 6 350,000    ๐ ๐ ๐ ๐ ความยาว ประชาชนได้ หมู่ 6 กองช่าง
พร้อมวางท่อระบาย ผิวจราจร และการ บ้านห้วยขะยงุเหนือ ของถนน รับความ
น  า ถนนสมานมิตร ระบายน  าที่ดี กอ่สร้างถนน คสล. สะดวกใน

พร้อมวางท่อระบาย การสัญจร
น  า ผิวจราจรกว้าง 
6 ม.ยาว 40 ม.

หนา้ที่  98แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่มาของ
โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI)

แบบ ผ ๐๒/๑ 



   ๒๕๖๖ 
(บาท)

   ๒๕๖๗ 
(บาท)

   ๒๕๖๘ 
(บาท)

    ๒๕๖๙ 
(บาท)

   ๒๕๗๐ 
(บาท)

4 กอ่สร้างซุ้มป้ายประตู เพื่อความเป็น หมู่ 6 ต.ห้วยขะยงุ 1,200,000 1,200,000 0 0 0 ซุ้มที่กอ่สร้าง ชุมชนมีความ หมู่ 6 กองช่าง
ทางเขา้หมู่บ้านห้วย ระเบียบเรียบร้อย บริเวณท่างเขา้ถนน ได้มาตรฐาน สวยงามและ
ขะยงุเหนือ หมู่ที่ 6 เฉลิมพงษ์ 1 แห่ง เป็นระเบียบ

5 กอ่สร้างรางระบาย
น  าถนนด ารงสิทธิ์

เพื่อการระบายน  า
ที่ดีและคล่องตัว

หมู่ ๖ ช่วงถนนด ารง
สิทธิต์ลอดสาย 
ความยาว ๓๐๐ ม.

0 1,000,000 1,000,000 0 0 ความยาว
ของคลอง
ระบายน  า

การระบาย
น  าใน
ชุมชนดีขึ น

หมู่ ๖ กองช่าง

6 ปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลติกคอนกรีต

เพื่อปรับปรุงผิว
จราจรใหส้ามารถ 
ใช้งานได้ และเกดิ
ความปลอดภยัใน
การสัญจร

หมู่ ๖ ถนนทุกสาย 
ในหมู่บ้าน

0 0 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวน
ถนนที่
ปรับปรุง

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภยัใน
การสัญจร

หมู่ ๖ กองช่าง

7 กอ่สร้างถนน คสล. 
ถนนสุขร่วมใจ

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวก ปลอดภัย

หมู่ ๖ บริเวณบ้าน
นายสมรักษ์ ช่วย
โพธิก์ลาง ถงึถนน
สมานมิตร(หน้า
บ้านนายอุทัย แดง
เกลี ยง) ขนาดกว้าง
 ๖ ม. ยาว ๓๐๐ ม.

1,550,000 1,550,000 0 0 0 ความยาว
ของถนนที่
กอ่สร้าง

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
และ
ปลอดภัย
ในการสัญจร

หมู่ 6 กองช่าง

8 กอ่สร้างถนน คสล. 
ถนนสมานมิตรถงึ
ถนนหลวง ๒๒๖

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวก ปลอดภัย

หมู่ ๖ บริเวณจาก
ถนนสมานมิตรถงึ
ถนน ๒๒๖ ขนาด
กว้าง ๖ ม. ยาว 
๔๐ ม.

200,000 200,000 0 0 0 ความยาว
ของถนนที่
กอ่สร้าง

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภยัใน
การสัญจร

หมู่ ๖ กองช่าง

หนา้ที่  99แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

ตัวชี้วัด 
(KPI)

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ

ที่มาของ
โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ



   ๒๕๖๖ 
(บาท)

   ๒๕๖๗ 
(บาท)

   ๒๕๖๘ 
(บาท)

    ๒๕๖๙ 
(บาท)

   ๒๕๗๐ 
(บาท)

9 กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อให้ประชาชน หมู่ 11 ต.ห้วยขะยงุ 150,000    150,000    150,000    -            0 ร้อยละของ ประชาชน หมู่ 11 กองช่าง
ซอยบุญเฉลียว เดินทางได้อยา่ง กอ่สร้างถนน คสล. ถนน ได้รับความ

ปลอดภัย หนา 0.15 เมตร สะดวกใน
ยาว 9.0 เมตร การสัญจร

ไปมา
10 ขดุลอกรางระบาย

น  าที่อุดตันภายใน
หมู่บ้าน

เพื่อการระบายน  า
ที่ดีและคล่องตัว

หมู่ ๑๑ ต.ห้วยขะยงุ 0 100,000 100,000 0 0 ความยาว
ของราง
ระบายน  า

การระบาย
น  าในชุมชน
 ดีขึ น

หมู่ 11 กองช่าง

11 ขดุลอกคลอง
ระบายน  าถนนโรงสี
บูรณะถงึสุดเขต
เทศบาล

เพื่อการระบายน  า
ที่ดีและคล่องตัว

หมู่ ๓ ต.ห้วยขะยงุ 100,000 100,000 0 0 0 ความยาว
ของราง
ระบายน  า

การระบาย
น  าในชุมชน
 ดีขึ น

หมู่ 3 กองช่าง

รวม  ๑๑  โครงการ 3,650,000 5,600,000 4,550,000 2,100,000 2,100,000 

หนา้ที่  ๑๐0แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI)

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ

ที่มาของ
โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



                                                                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
                                           ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
                                                                   เทศบาลต าบลห้วยขะยงุ  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี
ก.ยทุธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาเมืองน่าอยูท่ันสมัยให้เป็นเมืองอัจฉริยะและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธานี   ยทุธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑. ยทุธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
       ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

  ๒๕๖๖ 
(บาท)

  ๒๕๖๗ 
(บาท)

   ๒๕๖๘  
(บาท)

  ๒๕๖๙ 
(บาท)

  ๒๕๗๐ 
(บาท)

1 ขยายผิวจราจร คสล. เพื่อกอ่สร้างและปรับ หมู่ 12 ต.ห้วยขะยงุ 4,000,000 4,000,000 3,000,000 2,000,000 1,000,000 ร้อยละของ ประชาชนได้ แขวงทางหลวง
และทางเท้าพร้อมวาง ปรุงผิวการจราจร ขยายผิวจราจรคสล. ถนนที่มีระบบ รับความสะดวกจ.อุบลราชธานี
ท่อระบายน า้และบ่อ และการระบายน า้ และทางเท้าพร้อมวาง ระบายน า้/ ในการสัญจร
พักถนน 226 ที่ดี ท่อระบายน า้และบ่อ ระยะทาง ไปมา
(อุบลฯ - ศรีสะเกษ) พักความยาว 300 ม. ทั งหมด

2 สร้างราวเหล็กพร้อม เพื่อพัฒนาพื นที่ให้ ม. 11 ต.ห้วยขะยงุ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ความยาวของ ประชาชน อบจ.
ทางเดินบริเวณล้าห้วย เป็นที่สาธารณะ ริมตล่ิงล้าห้วยขะยงุ ราวเหล็ก ได้รับความ อุบลราชธานี
ขะยงุจากสะพานด้า สามารถใช้ออก จดท่าน า้ค้าหวาย ปลอดภัยและ
จากหมู่ 6-หมู่ 11 ก้าลังกายและ ที่พื นที่ออก

กจิกรรมอื่น ๆ ได้ ก้าลังกาย
3 สร้างบันไดบริเวณท่า เพื่อให้ประชาชนมี บริเวณโรงสีเกา่และ ๐ ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ ประชาชนได้รั อบจ.

น า้ห้วยขะยงุ(ท่าโรงสี ความปลอดภัยในการ ท่าสวนดอกฝ้ายค้า ส้าเร็จ บความสะดวก อุบลราชธานี
เกา่และท่าสวนดอก  ใช้ประโยชน์จาก หมู่ 6 บ้านห้วยขะยงุ และปลอดภัย
ฝ้ายค้า) หมู่ที่ 6 แหล่งน า้ เหนือ

หน้าที่  ๑๐1แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต้าบลห้วยขะยงุ

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานที่
จะขอประสาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI)

แบบ ผ ๐๒/๒ 



  ๒๕๖๖ 
(บาท)

  ๒๕๖๗ 
(บาท)

   ๒๕๖๘  
(บาท)

  ๒๕๖๙ 
(บาท)

  ๒๕๗๐ 
(บาท)

4 กอ่สร้างทางลงล้า
ห้วยขะยงุ

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การใช้ประโยชน์
จากแหล่งน า้

หมู่ ๖ เชื่อมกบัถนน
ด้ารงสิทธิ์

๐ ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ
ความส้าเร็จ

ประชาชนได้
 รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย

อบจ.
อุบลราชธานี

5 กอ่สร้างราวเหล็ก เพื่อพัฒนาพื นที่ให้ ริมตล่ิงล้าห้วยขะยงุ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ความยาวของ ประชาชนได้ อบจ.
พร้อมทางเดินบริเวณ เป็นที่สาธารณะ หมู่ที่ 6 ราวเหล็ก รับความปลอด อุบลราชธานี
ล้าห้วยขะยงุ จาก สามารถใช้ออกก้าลัง บ้านห้วยขะยงุเหนือ ภัยและที่พื นที่
สะพานขาว-สะพานด้า กายและกจิกรรมอื่น ต.ห้วยขะยงุ ออกก้าลังกาย

6 ขยายไหล่ทาง คสล. เพื่อกอ่สร้างและ หมู่ 11 ต.ห้วยขะยงุ 0 0 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของ ประชาชนได้ อบจ.
ถนนขา้งทางรถไฟขา้ง ปรับปรุงผิวการ ถนนขา้งทางรถไฟ ถนนที่มีระบบ รับความสะดวกอุบลราชธานี
โรงสีอุบลค้าขา้ว จราจรและการ ระบายน า้/ ในการสัญจร
(สะพานด้า-ตลาดสด) ระบายน า้ที่ดี ระยะทาง ไปมา

ทั งหมด
๗ กอ่สร้างระบบป้องกนั เพื่อขบัเคล่ือนการด า ภายในเขตเทศบาล 300,000    300,000    300,000    300,000    300,000    ร้อยละความ ไม่มีปัญหาน  า กรมโยธาธิการ

น  าท่วม พื นที่ชุมชน เนินงานตามแผนการ ส้าเร็จ ท่วมในพื นที่ และผังเมือง
ห้วยขะยงุ ป้องกนัน  าท่วมพื นที่

ชุมชนของกรมโยธาธิ
การและผังเมือง

รวม ๗  โครงการ 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,400,000 3,400,000 

หน้าที่  ๑๐2

ตัวชี้วัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานที่
จะขอประสาน

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต้าบลห้วยขะยงุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ





                                                                                      บัญชคีรุภัณฑ์
                                                                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
                                                        เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี

๒๕๖๖ 
(บาท)

๒๕๖๗ 
(บาท)

๒๕๖๘ 
(บาท)

๒๕๖๙ 
(บาท)

๒๕๗๐ 
(บาท)

1 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้า                 
จ านวน ๓ เคร่ือง

32,000 0 0 32,000 0 กองประปา    
กองสาธารณสุขฯ

3 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองพน่หมอกควัน         
จ านวน ๒ เคร่ือง

0 0 0 118,000 0 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

4 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เล่ือยยนต์                       
จ านวน ๒ เคร่ือง

20,000 0 0 20,000 0 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

5 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถบรรทุก(ดีเซล) ขบัเคล่ือน  ๒ 
ล้อ ดับเบิล้แค็บ               
จ านวน ๑ คัน

0 854,000 0 0 0 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

7 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถยนต์บรรทุกขยะ แบบเปิดขา้ง
เทท้าย                           
จ านวน ๑ คัน

0 0 2,248,000 0 0 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

8 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์

รายจา่ยเพือ่ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

10 การรักษาความ
สงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองแบบ/ชุดปฏิบัติงาน/ชุด
ดับเพลิง ถงุเท้า ถงุมือ รองเท้า 
เส้ือสะท้อนแสง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด

หน้าที่  ๑๐3แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท           เปา้หมาย     (ผลผลิต
ของครุภัณฑ์)

แบบ ผ.๐๓ 



๒๕๖๖ 
(บาท)

๒๕๖๗ 
(บาท)

 ๒๕๖๘ 
(บาท)

๒๕๖๙ 
(บาท)

๒๕๗๐ 
(บาท)

11 การรักษาความ
สงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองดับเพลิง จดัซ้ือวาล์วน้ าดับเพลิง(เชื่อมกบั
รถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ า สาย
ดับเพลิง อปุกรณ์ดับไฟป่า ถงั
ดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด

12 การรักษาความ
สงบภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
หรืออเิล็กทรอนิกส์

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด

13 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จดัซ้ือเคร่ืองสูบน้ า ขนาน ๕.๕ 
k.w จ านวน ๑ เคร่ือง

150,000 0 0 0 0 กองการประปา

14 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง เคร่ืองสกดัคอนกรีต         
จ านวน ๑ เคร่ือง

50,000 0 0 0 0 กองการประปา

รวม 852,000 1,454,000 2,848,000 770,000 600,000

หน้าที่  ๑๐4

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของเทศบาลต าบลหว้ยขะยุง

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท           เปา้หมาย     (ผลผลิต
ของครุภัณฑ์)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยงุ หนา้ ๑๐๕ 

 

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 
 (๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑)  เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย  

๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐  คะแนน 
๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕  คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนนคะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอด  

คล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕  คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เทศบาลต าบลห้วยขะยงุ หนา้ ๑๐๖ 

 

(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้

หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5  คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนนคะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์

ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  
รวมคะแนน 100 

 (๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการประเมินผลโครงการพัฒนาต่างๆ นั้น  เทศบาลต าบลห้วยขะยุงได้มอบให้ผู้รับผิดชอบโครงการมี

หน้าที่ ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินการของโครงการ  และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการให้นายกเทศมนตรีต าบลห้วยขะยุงทราบเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 
 (๓) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา  ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ  
 1.๑ ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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 (๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
 (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton 

(๓) แบบสุ่มวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
 (๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)  ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
 (๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการ
วัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
 (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving   
Method 
 (๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
 (๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
 (๑๑) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ  
   (๑)-(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 1.๒ เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 1.๓ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 1.๔ วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
 1.๕ ผลกระทบ (Impact) 
 (๔) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      ๑) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่อง
อาจท าไม่ได้   
      ๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนาต่าง 
ๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
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จากการทีเ่ทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึง
วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาลต าบลห้วยขะยุง  ใน
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเทศบาลต าบลห้วยขะยุงต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามา
ของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์  

ไข้เลือดออก SARs ไข้ฉ่ีหนู นอกจากนั้นแล้วพฤติกรรมสุขภาพที่เปลี่ยนไปรวมการใช้สารเคมีในการเกษตรที่ส่งผล
ต่อสุขภาพเกษตรในระยะยาวก่อให้เกิดโรคเรื้อรังต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน   

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา ความสงบเรียบร้อย 
 3.1 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องให้
ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากข้ึน  เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของ
แต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจ
และความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่าง
ด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 
 3.2 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการ 
ก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมข้ึนอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ผลผลิตทางการเกษตร และสินค้าที่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังไม่ได้มาตรฐาน  ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ให้ได้มารฐานสามารถออกสู่ตลาดภายนอกได้มากขึ้น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคนไทย

คือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างชาติ
แล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่หรือทรัพยากรธรรมชาติที่
ส าคัญอ่ืน ๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
6.1 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยขะยุง  จึงได้เริ่มต้นสนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการอ่ืน ๆ ใน
การเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
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 6.2 ความเสื่อมถอยของวัฒนธรรมท้องถิ่น  เทศบาลต าบลห้วยขะยุงตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์  
รักษาขนบธรรมประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมให้ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ ถ่ายทอดความรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เด็กและเยาวชน  ให้สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ 

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการในส่วนขององค์กรและส่วน
รายบุคคล  ให้มีพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน  รองรับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายในระดับประเทศ  และการปรับตัวกับ
วิทยาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
 
 

 


